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Vorwort

Sehr geehrte Leser_innen,

Demokratie, so sagen es die Philosophen im alten Griechenland, habe in ihrem We-
sen zwei Dinge zu verwirklichen:

Das erste sei die Kunst des Zusammenlebens. Wie leben unterschiedliche Men-
schen, Korperschaften, Uberzeugungen und Weltanschauungen gut zusammen?
Und was braucht es dafur an Teilhabe, Teilgabe, an Mitbestimmung, Verantwortung
und Regeln, damit dieses zusammen Leben gelingt?

Das Zweite sei das Streben nach dem Gemeinwohl, d.h. das Engagement fur ein
Miteinander, das das Leben nicht nur unter dem Blickwinkel von Konsument_innen
und Verbraucher_innen sieht, sondern dass das gelingende Zusammenleben von
Menschen aller Generationen mit ihren Starken und Schwachen, ihren Gaben und
Bedurfnissen, ihrer jeweiligen Herkunft und Geschichte im Blick hat.

Mehr als 60 % Ein-Personen-Haushalte, der gréf3te Bevolkerungsanteil zwischen 30
und 40 Jahre, Uber 60 % der Bewohner_innen mit Migrationshintergrund: das sind
die groben Eckdaten fur die Menschen, die im Stuttgarter Stadtbezirk Mitte leben. Auf
das Hospitalviertel heruntergebrochen verhalt es sich kaum anders.

Hinzu kommen Menschen aus der ganzen Region, die Tag fur Tag in unser Viertel
einpendeln, um hier zur Schule zu gehen (etwa 1500 junge Menschen an jedem
Schultag), Erwachsene in Arbeitsverhaltnissen in stadtischen und Landesbehdrden,
in Dienstleistungsunternehmen, in sozialen Einrichtungen, Gewerbebetrieben, kirch-
lichen Einrichtungen, freischaffende und selbststandige Unternehmer_innen, Kunst-
schaffende, Studierende usw.

Hinzu kommen nicht weniger die Menschen, die aufgrund der Dichte der sozialen
Einrichtungen im Viertel Hilfe und Orientierung suchen und die fur das Leben in Ar-
mut und im Prekariat in unserer Stadt stehen. Hinzu kommen schlie3lich die Nacht-
schwarmer_innen, die die Stuttgarter City als einen Ort der Vergntigung und des Fei-
erns nutzen und erleben. Wenige Orte in der Stadtmitte sind so komplex und hoch
verdichtet wie das Hospitalviertel mit seinen besonderen Schwerpunkten im Bereich
Bildung, Religionen, Kultur, Dienstleistung.

Demokratie, um das Stichwort nochmals aufzugreifen, ist das Bemihen um ein am
individuellen Wohl und am Gemeinwohl orientiertes gelingendes Zusammenleben.
Und das beginnt nicht irgendwo am grunen Tisch. Es beginnt im Zusammenleben, im

wechselseitigen Gesprach und manchmal auch im wechselseitigen Streit, der noétig
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ist, um Interessen zu benennen und Dinge zu klaren. Demokratie beginnt im alltagli-
chen Zusammenleben. Sie beginnt physisch und mit Augenkontakt. Sie beginnt in
der Begegnung im Quartier, im Wahrnehmen unterschiedlicher Lebensformen und
Lebenskonzepte.

Sie beginnt im alltaglichen Bemuhen, das gute Miteinander zu bestarken, zu mode-
rieren und voranzubringen. Das ist im Wesentlichen die Aufgabe unserer Quartiersin-
itiative, der wir auf ganz unterschiedlichen Ebenen nach bestem Wissen und Gewis-
sen nachgehen.

Dass dieser Bericht noch unter den unmittelbaren Eindricken der durch die Corona-
Pandemie verursachten Krise entstanden ist, andert nichts am Selbstverstandnis un-
serer Arbeit. Im Gegenteil: mehr und intensiver als zuvor ist deutlich geworden, wie
wesentlich das Miteinander, die Verstandigungsprozesse und die wechselseitige Hilfe
und Wahrnehmung der Mitmenschen gerade im nahraumlichen Bereich von Bedeu-
tung geworden sind. Der Krisenmodus hat gezeigt, wie wichtig es ist, dass Menschen
einander kennen, respektieren, aufeinander zugehen, einander helfen, Herausforde-
rungen miteinander tragen und bewaltigen. Dazu braucht es im besten Sinne gute
Nachbarschaft.

Daran haben wir im vergangenen Jahr unbeirrt gearbeitet. Diese verbindende und
verbindliche Arbeit in unserem Stadtquartier motiviert uns auch fur die Zukunft.

Dass sie moglich ist, verdanken wir den in unserem Verein ehrenamtlich mitarbeiten-
den Menschen - dem Vorstand allem voran, unseren Projektpartnern auf allen Ebe-
nen und in allen Bereichen von stadtischer, gewerblicher, kultureller, religidser, schu-
lischer Welt.

Sehr herzlich danken wir darum flr alle Unterstltzung, die wir im vergangenen Jahr
erfahren haben: fur die Férderung durch die Stadt Stuttgart, fur die stets wichtige und
hilfreiche Begleitung durch die Vertreter_innen im Stadtrat, insbesondere durch den
Bezirksbeirat und durch die Bezirksvorsteherin Veronika Kienzle, fur die hilfreichen
Gesprache im Amt fur Stadtplanung und Stadterneuerung mit Martin Holch und Astrid

Schmelzer, fur alle anderen Formen der Beratung und Begleitung.

Sehr gerne empfehlen wir Ihnen den folgenden Geschaftsbericht aus dem Jahr 2019
zur Lektlre. Besonders freuen wir uns uber lhre Anregungen, Ruckfragen, Ideen fur

die Weiterentwicklung unserer Vereinsarbeit.



Im Namen des Vorstands unseres Vereins und im Namen unserer neuen Geschafts-
stellenleiterin Sonja Marie Buntrock mdchte ich mich herzlich fir die gute Zusam-
menarbeit bedanken. Wir alle sind zuversichtlich, dass das Forum Hospitalviertel e.V.
auch im neuen Jahr einen wichtigen Beitrag fur das Gemeinwesen unserer Stadt
leisten kann und wir freuen uns, wenn wir diese Arbeit unter den Bedingungen des
Wandels genauso engagiert und ambitioniert fortsetzen kbnnen wie in den vergan-

genen Jahren.

Eberhard Schwarz, Vorsitzender des Vereins Forum Hospitalviertel e. V.

1. Riickblick

1.1 Neujahrsempfang

Am 10.01.2019 hat der Verein zu seinem — schon traditionellen - Neujahrsempfang in
die Raume des CVJM eingeladen. Der Vorstandsvorsitzende Eberhard Schwarz be-
gruldte die Anwesenden mit einer kurzen Ansprache, Marie-Luise Reck wurde als
neue Geschaftsstellenleitung vorgestellt und hiel3 die Gaste ihrerseits herzlich will-
kommen. Zudem berichtete Frau Dr. Elke Uhl (Internationales Zentrum fir Kultur-
und Technikforschung) von dem Pilot-Projekt Vom Transit-Raum zum Lebensort. Zu-
kunftsfahige Quartiersentwicklung als transdisziplindres Projekt. Gemeinsam mit
Studierenden der Universitat Stuttgart wurde im und flr das Hospitalviertel ein inter-
und transdisziplinares Projekt entwickelt, das aus der Quartierssituation und aus der
Quartiersarbeit Bedarfe einer nachhaltigen Energieversorgung aufgreift und gemein-
sam mit den Einwohner_innen, burgerschaftlichen Initiativen und institutionalisierten
Akteuren Losungsansatze zur Gestaltung eines lebendigen, attraktiven und zukunfts-
fahigen Quartiers entwickelt. Frau Dr. Uhl dankt fur die hervorragende und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit und fur die Moglichkeit, im Hospitalviertel unter Reallabor-
Bedingungen mit Studierenden zu arbeiten. Der gut besuchte Empfang, gab den
Gasten und Partner_innen aus dem Viertel, aus Politik und Stadtverwaltung die M6g-
lichkeit fir Gesprache und Austausch und wurde von den Teilnehmenden als auler-

ordentlich fruchtbar und integrierend empfunden.



1.2 Stiihle-Projekt
Auch im funften Jahr (erste Sammelaktion 2015) haben ca. 20 blaue Stuhle den
Hospitalplatz geschmuckt und wurden gut angenommen. An vielen Sommertagen
war kein freier Platz mehr zu haben. Das Projekt der blauen Stuhle (zuerst Wander-
stiihle genannt) entstand in der Blrger_innenbeteiligung zur Mdblierung des Hospi-
talplatzes. Eine Kooperation des Forums Hospitalviertel, des Amts fur Stadtplanung
und Stadterneuerung und der Hochschule fur Technik hatte das Projekt auf den Weg
gebracht. Gebrauchte Stlihle werden in einer Sammelaktion abgegeben, bekommen
eine einheitliche Oberflachengestaltung (blaue Lackierung) und werden auf dem
Hospitalplatz angeboten. Wahrend die Stuhle anfangs mit den finanziellen Mitteln der
Stadterneuerung noch professionell bearbeitet und lackiert wurden, wurde dies ab
2016 vom Forum in Eigenarbeit Ubernommen, so auch 2019. Die Kosten konnten so
deutlich vermindert werden. Nach wie vor handelt es sich um ein soziales Projekt.
Die Betreuung sowie Organisation erfolgt durch das Forum und Menschen vor Ort.
Von November bis Marz finden die Stuhle ihr Winterlager im Gewolbekeller des
CVJM. Die Burger_innen sind insbe-
sondere durch die Sammelaktio-
nen eingebunden. Auch 2020
werden wieder Stuhle gebraucht.
Ob sie zukunftig weiterhin in Ei-
genregie und ohne zusatzliche fi-
nanzielle Mittel aufgearbeitet wer-
den koénnen, ist noch offen. Nach
wie vor sind die blauen Stuhle ge-
fragt. Die Idee hat auch in anderen
Stadten Nachahmende gefunden.
Das Forum freut sich immer wie-
der Uber Nachfragen zu den Stuh-
le-Aktionen und setzt weiterhin auf
die Attraktivitat und Beliebtheit der
Stuhle - nicht nur als schénes M6-

bel auf dem Platz, sondern auch

als soziales Bindemittel.



1.3 Mitgliederversammlung

Am 6. Mai 2019 fand die jahrliche Mitgliederversammlung des Forums Hospitalviertel
statt. Die Sitzung bot zugleich den Rahmen flir ein Hearing aus dem Quartier und
satzungsgemal fur die Vorstellung des Jahresberichts 2018. Nutzungsveranderun-
gen in den sanierten Immobilien, Fragen der Aufenthaltsqualitat, der Sicherheit und
der Sauberkeit sowie kulturelle Projekte im Quartier wurden thematisiert.

Zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung hat der Verein Forum Hospitalviertel e.V.
81 Mitglieder, davon sind 34 Mitglieder korperschaftlicher Natur (Schulen, soziale
und religidse Einrichtungen und Institutionen, Firmen und Betriebe im Quartier).

Nach Absprache mit dem Finanzamt Stuttgart, das kleine redaktionelle Anderungen
des § 2 der Vereinssatzung angeregt hat, wurden diese bereits am 15.10.2018 vom
Vorstand beschlossen und nun in der Mitgliederversammlung vorgestellt. Ebenso
wurden die Vereinsergebnisse des Jahres 2018 und der Haushaltsplan 2019 durch
Kassenwart und zugleich Vorstandsmitglied Klaus Boéhringer vorgelegt. Die laufen-
den Ausgaben (EDV, Miete, Personalkosten) sowie die durch besondere Objekte an-
fallenden einmaligen Ausgaben machen zukunftig mehr Anstrengungen im Fundrai-
sing erforderlich. Fur das Jahr 2018 schliet der Haushalt ohne gravierende Ruick-
griffe auf Riucklagen ab. Der Haushaltsplan 2019 wurde durch die anwesenden Mit-
glieder beschlossen, die Rechnungsprifer entlasten Kassenwart Klaus Bohringer.
Die anwesenden Vereinsmitglieder danken der Geschéftsstellenleitung und dem Vor-

stand fur ihre Arbeit und entlasten den Vorstand.

1.4 Quartiershocketse 2019

EIN VIERTEL MACHT BLAU - Freuen Sie sich auf Kultur und Kulinarik aus dem
Quartier. Unter diesem Motto fand am 11. Juli 2019 das Hospitalviertelfest auf dem
Hospitalplatz statt. Die Besucher_innen kamen in den Genuss von leckeren Crépes
mit Heidelbeeren, Handymaultaschen, Cocktails von Jigger & Spoon und Kuchen
vom Café Isla. Daruber hinaus konnten sich die Gaste Uber die Foodsharing-Arbeit
und das Engagement der Raupe Immersatt informieren. Am Stand vom Forum Hos-
pitalviertel gab es neben allerlei Infos Uber die Arbeit des Vereins auch Sekt und
Weinschorle. Neben der Kulinarik gab es ein Quiz mit Fragen Uber das Viertel, das
fur die Kommunikation zwischen den Gasten sorgte. Fabian Seewald sorgte mit sei-
ner Clown und Jongleur-Performance fur gute Laune bei Jung und Alt. Fur die Musik

waren Filobasta und Davide Florio + Co zustandig. Mit ihrer Musik begeisterten sie
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die Besucher_innen und animierten zum Mitsingen und Mittanzen. Fazit: ein gelun-
genes Quartiersfest im diesmal kleineren Format. Fur 2020 ist wieder ein groRReres

Veranstaltungskonzept zur Begegnung im Quartier geplant.

-
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Freuen Sie sich auf Kultur
und Kulinarik aus dem Quartier!

NACHBARSCHAFTS-
HOCKETSE IM
HOSPITALVIERTEL

Sammelaktion Blaue Stiihle
Stuhispenden erwiinscht!

1.5 Anliegerveranstaltung zur Planung der HospitalstraBe und Synagogenvor-
platz

Die Neugestaltung des Stralienabschnitts der Hospitalstrale von der Fritz-Elsas-
Stralde bis zur Gymnasiumstral3e mit dem Vorplatz vor der Synagoge sollte 2019 be-
gonnen werden. Vor allem die Unsicherheit Uber die Zukunft des Gebaudes der
GWG hat zur bisherigen Zurlckstellung der Baumalnamen geflhrt.

Nachdem auf Einladung des Amts fur Stadtplanung und Stadterneuerung und des
Forums im April 2018 eine Anliegerveranstaltung mit ca. 25 Teilnehmenden stattge-
funden hatte, wurde der Beteiligungsprozess im Januar 2019 in der Synagoge zu-
sammen mit der IRGW in einer weiteren Veranstaltung fortgesetzt. Wie schon im
Vorjahr fanden die planerischen Vorstellungen der Stadterneuerung grof3en Anklang.
Frau Schmelzer vom Amt fur Stadtplanung und Stadterneuerung stellte die Uberar-

8



» %ﬁt}&
wol~ %
% 20

s’

beitete Planung vor. Wie schon im Vorjahr wurde die Planung positiv aufgenommen.
Unterschiedliche Positionen gab es vor allem bezuglich der Erreichbarkeit der Be-
triebe in der Hospitalstralle. Es wurde deutlich, dass verbesserte Aufenthaltsqualitat
insbesondere auf dem Synagogenvorplatz und direkte Erreichbarkeit zu einem Ziel-
konflikt fihren. Insgesamt ging der Dialog weit Uber den Informationsaustausch hin-
aus und hat die Akzeptanz letzten Endes gefordert. Zahlreiche Anderungsvorschlage
wie eine verbesserte Beleuchtung im StralRen- und Fuldgangerbereich, bei der Be-
pflanzung der Baumbeete, der Position von Fahrradbligeln wurden aufgenommen
und kdnnen bei der Durchfihrung Berlcksichtigung finden. Wann die Baumalinahme
begonnen wird, ist offen und hangt vor allem von der zukinftigen Bebauung des
GWG-Grundstlicks ab. Fir die Gestaltung von 12 Platten auf dem Synagogenvor-
platz und ihre Finanzierung gibt es noch kein endglltiges Konzept. Stadtplanungs-
amt, judische Gemeinde und Forum wirken zusammen und wollen die Finanzierung

Uber ein Fundraising ermoglichen

1.6 Neue Geschaftsstellenleitung

Aufgrund eines attraktiven Stellenangebotes mit 100 % Arbeitszeit hat unsere Ge-
schaftsstellenleiterin Marie-Luise Reck zum grof3en Bedauern des Vorstands und der
Mitglieder des Forums nach einem knappen, aber guten Jahr die Zusammenarbeit
auf eigenen Wunsch beendet. Mit ihrem Weggang ist dem Forum eine aufgeschlos-
sene und engagierte Mitarbeiterin mit einem besonderen Gespur fur soziale Prozes-
se verloren gegangen. Der Vorstand bedankt sich im Namen aller Vereinsmitglieder
herzlich fur ihre reflektierte und einfihlsame Mitarbeit. In besonderer Weise hat Ma-
rie-Luise Reck durch ihre vorausgehenden beruflichen und studentischen Erfahrun-
gen enge Kontakte in den Hochschulbereich hergestellt und verschiedene wichtige
Projekte zwischen Hochschule und Quartiersinitiative moglich gemacht. Wir win-
schen ihr fur ihre weitere berufliche Entwicklung und fur ihre Zukunft sehr herzlich
das Beste.

Auf die erneute Ausschreibung der Stelle der Geschéaftsstellenleitung gab es zahlrei-
che Ruckmeldungen und es standen qualifizierte Bewerber_innen zur Auswahl.

Final haben wir uns fur Sonja Marie Buntrock entschieden. Sonja Marie Buntrock
bringt seit Oktober durch ihre Qualifikationen im Bereich Padagogik, Erwachsenen-

bildung und Beratung eine neue Qualitat in den Verein und gemeinsam mit ihr wird
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der Verein nun einen neuen Entwicklungsprozess durchlaufen. Die Gesamtausrich-
tung des Vereins wird in Zukunft noch mehr auf den Themen Verbinden und Vernet-
zen im Viertel und daruber hinaus liegen. Des Weiteren werden wir uns vermehrt mit
internen Prozessen beschaftigen und damit das Forum selbst neu organisieren und
strukturieren. Vorstand und Verein freuen sich Uber den guten und motivierenden

Auftakt der Zusammenarbeit.

1.7 Kooperation mit der Leonhardsvorstadt e.V.

Bereits im Jahr 2017 entstand die Initiative zur Grindung des Vereins Leonhardsvor-
stadt. Fur das Forum Hospitalviertel war von Anfang an Eberhard Schwarz beratend
in diesen Prozess involviert. Ebenso stand die Satzung des Forums Hospitalviertel
als Blaupause fur die Satzung des Vereins Leonhardsvorstadt zur Verfligung. Im Jahr
2018 gab es gemeinsame Initiativen zum Thema Sauberkeit und Sicherheit in den
beiden Innenstadtquartieren, in denen sich die Vorstande zum wechselseitigen Ge-
sprach, zur Diskussion mit der AWS und Vertreter_innen des stadtischen Ordnungs-
amtes trafen. Gemeinsam wurde ein studentisches Projekt (Koproduktion von Stadt)
mit der Universitat Stuttgart mit internationalen Studierenden durchgefihrt, das in ei-
ner Aktionswoche in der Leonhardsvorstadt durchgefiihrt wurde und das in eine ab-
schliefende Podiumsveranstaltung im Rupert-Mayer-Haus im Hospitalviertel minde-
te (s.u.). Inzwischen sind beide Vereine in eine wechselseitige kdrperschaftliche Mit-
gliedschaft eingetreten. Regelmalige Treffen und regelmaRiger Austausch auf Vor-

standsebene fanden statt.

1.8 Netzwerkstatt

Nach einer sehr erfolgreichen und rege besuchten NetzZWerkStatt am 30.11.2018 im
Hospitalhof, bei der das Forum als Ko-Veranstalter aktiv war, unterstitzte der Verein
die Stadtteilvernetzer weiterhin in ihrer Vernetzungsarbeit zwischen Initiativen und
Vereinen in den Stadtteilen Stuttgarts. Die Stadtteilvernetzer und das Forum wurden
2019 wechselseitige Mitglieder und unterstutzen sich auch zukunftig bei der Vernet-

zung Uber Quartiersgrenzen hinweg.

1.9 Runder Tisch Innenstadt bei Nacht
Auch im Jahr 2019 hat Christoph Holscher als Vertreter des Forums Hospitalviertel

wieder teilgenommen am Runden Tisch Innenstadt bei Nacht, einer Initiative der
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Stadt Stuttgart unter anderem zur kommunalen Kriminalitatspravention in Zusam-
menarbeit mit dem Polizeiprasidium Stuttgart und Vertretern diverser Clubs, Bars,
Diskotheken und gastronomischer Betriebe. Das Hospitalviertel selbst ist kein
Brennpunkt von strafrechtlich relevantem Geschehen, ganz im Gegenteil, aber die
unmittelbare Nachbarschaft zu der nachtlichen Partyszene an der Theodor-Heuss-
Stralle, die Probleme der Anwohner_innen mit Larmbelastigungen und sorglos ent-
sorgtem Abfall nehmen wir ernst, aber auch die Sorgen von Gastronom_innen, die
sich durch zu viele Beschrankungen in ihrer Existenz bedroht flihlen. Wir begrif3en
die Uberlegungen der Stadt zur Einfiihrung eines Night Mayor, eines Nachtbirger-
meisters, wie es ihn in Mannheim bereits gibt zur Vermittlung zwischen den Betrie-

ben, Anwohnenden, Gasten und der Verwaltung.

1.10 Masterstudiengang Integrated Urbanism & Sustainable Design (IUSD)
Bereits 2018 wurde das Forum als Kooperationspartner flir mehrere Seminararbeiten
des internationalen Masterstudiengangs Integrated Urbanism & Sustainable Design
(IUSD) der Universitat Stuttgart (Institut fiir Landschaftsplanung und Okologie) ange-
fragt. Die Studierenden untersuchten im Wintersemester 2018/2019 im Rahmen ei-
nes Seminars die Besonderheiten der beiden Innenstadtquartiere Hospitalviertel und
Leonhardsvorstadt mit Hinblick auf die lokalen Akteure und deren Belange sowie
Moglichkeiten, die Entwicklungsprozesse nachhaltig zu beeinflussen. Das Forum un-
terstltzte die Studierenden bei ihren Untersuchungen, indem der Verein als An-
sprechpartner zur Verflugung stand und ihnen u.a. die Rolle des Forums im Quartier
erlauterte. Die erarbeiteten Ideen und Konzepte zu nachhaltigen Transformations-
prozessen auf Quartiersebene wurden Eberhard Schwarz, Marie-Luise Reck sowie
Vertreter_innen der Leonhardsvorstadt e.V. und der Stadt Stuttgart wahrend der Ab-
schlussprasentation am 12.2.2019 von den Studierenden vorgestellt und mit ihnen
diskutiert.

1.11 Veranstaltung Stuttgart Mitte findet Stadt
Am 24.6.2019 um 18.00 Uhr wurde im Rupert-Mayer-Haus (Hospitalstralle 26) die

Veranstaltung Stuttgart Mitte findet Stadt in Zusammenarbeit mit dem Internationalen
Zentrum fur Kultur- und Technikforschung (IZKT), dem Institut fur Landschaftspla-

nung und Okologie (ILPO) der Universitat Stuttgart sowie dem Verein Leonhardsvor-
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stadt ausgerichtet. Kern der Veranstaltung war der Vortrag Welche Urbanitét braucht
Stuttgart Mitte? von Prof. Dr. Jan Dieterle sowie die Abschlussprasentationen der
Studierenden des Masterstudiengangs IUSD. Den Ausklang des Abends bildete ein
Abschlussgesprach zur Zukunft von Stuttgart Mitte moderiert von Dr. Elke Uhl (IZKT)
mit Prof. Dr.-Ing. Astrid Ley (Stadtebau-Institut: Internationaler Stadtebau), Eberhard
Schwarz (Forum Hospitalviertel e.V.), Aaron Schirrmann (ILPO), Andreas Hofer (In-
tendant der Internationalen Bauausstellung IBA StadtRegion Stuttgart) und Matthias

von Wuthenau (Leonhardsvorstadt e.V.).

1.12 Geschiftsstelle

Die Geschaftsstelle des Vereins befindet sich in der Hospitalstrale 27 und wird durch
die Geschéaftsstellenleiterin betreut. Im Rahmen der Offnungszeiten steht die Ge-
schaftsstelle flr Besucher_innen als 6ffentliche Anlaufstelle im Quartier fir alle Anlie-
gen und Anfragen zur Verfligung. Oft nimmt die Geschéaftsstellenleitung in diesem
Zusammenhang eine vermitteInde Rolle ein und leitet Anfragen an die passende
Stelle weiter. Teil der Arbeit ist es auch, Anliegen an den Vorstand weiterzugeben und
diese bspw. im Rahmen der monatlichen Vorstandssitzung zu besprechen und ggf.
Riickmeldung an den_die Anfragensteller_in zu geben. Uber das Quartier hinaus er-

folgt auch der stetige Austausch mit anderen Vereinen.

Aktuell hat der Verein 81 Mitglieder. Dabei handelt es sich um eine bunte Mischung
von Anwohnenden, Vereinen, Institutionen, Einrichtungen und Geschaften des Hospi-
talviertels sowie Freunde des Forums. Diese bunte Vielfalt spiegelt auch die unter-
schiedlichen Themen wieder, mit denen wir uns innerhalb der Vereinsarbeit beschaf-

tigen.

13. Blick auf das Quartier 2019

* Stadtebaulich hatte das Jahr 2019 fir das Hospitalviertel ein Jahr der privaten
Bauprojekte werden kénnen. Es war stattdessen ein Jahr auffalliger Stagnation
von Sanierungs- und Bauvorhaben, die auch fur die die Baustellen umgeben-
den Nachbarschaft mit Larm und Sperrungen negative Folgen hatte.

Am markantesten ersichtlich war dies in der Hospitalstralle 33. Die Unklarheit

im weiteren Verfahren mit der Nutzung der Immobilie der GWG sorgte im Ne-
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beneffekt fur bedauerliche Verzégerungen bei der Planung und Neugestaltung
des Synagogenvorplatzes. Verschiedene Bemihungen des Forums, Informa-
tionen, gegebenenfalls auch Klarungen fir weitere Schritte herbeizuflhren,
liefen ins Leere.

Uber mehr als zwei Jahre ist aufgrund einer privaten Baustelle die Firnhaber-
stralle zwischen der Langen Stral’e und der Gymnasiumstralle flr den ge-
samten Verkehr gesperrt. Dies hat als Nebenwirkung, dass die Verkehrsflisse
im Quartier auch ohne dieses Stralenstick funktionieren und es ist ersicht-
lich, dass das Hospitalviertel mit wenigen MalRnahmen noch besser verkehrs-

beruhigt werden kann.

Eine weitere bedenklich lange Verzégerung hat das Bauprojekt der Wistenrot-
Haus und Stadtebau GmbH erfahren, das bereits 2017 begonnen wurde (s.u.
2.3.).

Die durch die Baustellen und durch die vom Ordnungsamt verfugten nachtli-
chen Absperrungen der Langen Stralle und der Kiene-StralRe erzielten Ein-
schrankungen auch der nachtlichen Verkehrsflisse hat zu einer Beruhigung
des Quartiers gefuhrt. Der nachtliche Park-Such-Verkehr ist deutlich geringer
geworden und die Belastung flr die Anwohner_innen weniger. Stattdessen
beobachten wir mit Sorge die Entwicklungen auf der Theodor-Heuss-Stral3e.
Die Szene der Bars und Lounches, die in den vergangenen Jahren noch ein
urbanes Vorzeigeprojekt Stuttgarts zwar, hat sich deutlich verandert. Die Theo
ist nicht mehr der nachtliche Treffpunkt der Stuttgarter jungen Szene, sondern
verliert auch durch die Gastrobetriebe zunehmend an urbaner Qualitat. Wie

sich dies auf das Hospitalviertel auswirkt, Iasst sich noch nicht wirklich sagen.

Aus gesamtstadtischer Perspektive ist bedenkenswert, dass die Theodor-
Heuss-Stralle zunehmend der Ort wird, an dem sich Woche fur Woche der
politische Wille Stuttgarter Blirger_innen in Demonstrationen und unterschied-
lichen politischen Manifestationen auf3ert. Es ware an der Zeit, diesen Boule-
vard auch gestalterisch seiner Nutzung entsprechend weiterzuentwickeln. Das
Forum Hospitalviertel hat auch im vergangenen Jahr immer wieder daran er-

innert, dass es Plane gibt, die Theo umzugestalten. Wir werden nicht nachlas-
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sen, darauf unser Augenmerk und das Augenmerk der Offentlichkeit zu len-

ken.

Insgesamt verandert sich das Hospitalviertel deutlich im Sinne des vorgese-
henen Sanierungsprozesses: bessere Aufenthaltsqualitat im o6ffentlichen
Raum, mehr innerstadtisches Wohnen, eine bessere Nutzungsdurchmi-
schung. Die erwartbare Kehrseite sind Identifizierungsprozesse, die das Woh-
nen und gewerbliche Mietverhaltnisse im Quartier teurer machen. Im Versor-
gungsbereich (Lebensmittel, Cafés, Gastronomie) waren noch weitere Ange-

bote sinnvoll und winschenswert.

Auch im Bereich der Unterstutzung einzelner gewerblicher und sozialer Ein-
richtungen ist das Forum Hospitalviertel im Jahr 2019 vermittelnd initiativ ge-
worden. Themen unserer Gesprache waren Fragen des o6ffentlichen Raums
vor Schulen (Stichwort: sichere Schulwege) oder das Bemihen, ein durch
Kdandigung wegen Eigenbedarfs gefahrdetes Ladengeschaft im Quartier zu

halten.

Das Bemuhen, eine Food-Sharing-Initiative im Quartier anzusiedeln, ist nicht
zuletzt an den Mietpreisen und an den flir die Bedurfnisse dieser Initiative
nicht passenden Raumlichkeiten gescheitert. Auch hier gab es zahlireiche, lei-
der wenig fruchtbare Initiativen des Forums, mit Immobilien-Eigentimern ins

Gesprach zu kommen.

Von Seiten des Amts fur Stadterneuerung gab es im Jahr 2019 die Initiative,
im Hospitalviertel mit seiner markanten Verdichtung von religiosen und sozia-
len Einrichtungen die Idee eines muslimischen Gebetsraums zu entwickeln.
Auch hier gab es im Vorstand unseres Vereins und unter den Mitgliedern kon-
troverse Gesprache. Inzwischen ist das Forum Hospitalviertel als Moderator
initiativ geworden, mit einer durch das Amt fir Integration getragenen Projekt-
gruppe das Konzept eines muslimischen Begegnungs- und Gebetsraumes in
der City weiter zu denken. Erste Gesprache haben zum Jahresende stattge-

funden.

Verschiedene gemeinsame studentische Projekte, bei denen das Forum Hos-

pitalviertel informatives Gegenulber und Ansprechpartner war, haben das Jahr
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2019 begleitet. Hierzu zahlt eine Masterarbeit Uber Kirchenorte im Wandel.
Hierzu zahlen ebenso, in bewahrter Weise, Kooperationsprojekte mit der Uni-
versitat Stuttgart, zum Beispiel die vorbereitenden Schritte fur eine Internatio-
nale Sommerschule im Jahr 2020, in der Studierende aus Europa und Latein-
amerika den offentlichen Raum und insbesondere die Frage der politischen
Kultur im 6ffentlichen Raum am Beispiel des sogenannten Leuschnerplatzles

und verschiedener anderer Orte im Quartier untersuchen wollen.

Weiter entwickelt sich im Quartier die Kultur der wechselseitigen Anteilgabe an
Raumangeboten: das Forum Hospitalviertel ist mit seinen Sitzungen, Veran-
staltungen und Begegnungen haufig zu Gast in den Raumlichkeiten unserer
Partnereinrichtungen im Quartier. Dafir danken wir sehr herzlich. Auch inner-
halb der Einrichtungen und Nutzer_innen des Quartiers findet ein unkompli-
zierter und einfacher Austausch von Informationen und von Raumnutzungen
statt.

Dies betrifft auch die gastronomischen Angebote, die wir auf unserer neu ent-
stehenden Vereins-Homepage noch besser bekannt machen und den Men-

schen im Quartier zuganglich machen wollen.

Die Veranderungen im Bereich der Einrichtungen im Quartier und auch der
Bewohner_innen haben in den vergangenen Monaten eine hohe Dynamik
entwickelt. Es ist eine der bleibenden Aufgaben unserer Quartiersarbeit, die
Menschen im Hospitalviertel willkommen zu hei3en, gut zu vernetzen und
uber die Ressourcen und Angebote, uber die Beratungseinrichtungen und alle
Moglichkeiten des guten Lebens und des guten Aufenthalts im Quartier zu in-

formieren.

2. Zusammenarbeit mit der Stadt Stuttgart

Wie in der Vergangenheit ware die Arbeit des Forums ohne die enge und konstrukti-

ve Zusammenarbeit mit der Bezirksvorsteherin, den Mitgliedern des Bezirksbeirats,

den Betreuungsstadtrat_innen sowie den stadtischen Amtern nicht vorstellbar. Das

Forum wird regelmalig zu den Sitzungen des Bezirksbeirats Mitte eingeladen und

hat auch 2019 den Jahresbericht vorgestellt und Uber seine Aktivitaten berichtet. Die

enge vertrauensvolle Zusammenarbeit hat sich auf allen Ebenen bewahrt. Daflr
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danken wir auch fur dieses Jahr der Bezirksvorsteherin Veronika Kienzle und den
Fraktionen im Bezirksbeirat sowie den Betreuungsstadtraten sehr herzlich. Der Dank
gilt auch dem fur das Forum zustandigen Haupt- und Personalamt, Abt. Gemeinderat
und Stadtbezirke. Auch hier gibt es einen engen und vertrauensvollen Kontakt, ins-
besondere bei den Fragen der institutionellen Anbindung und finanziellen Férderung

des Forums.

Auch nach dem Auslaufen der Rolle des Forums als sog. anderer Beauftragter fr die
Sanierung des Hospitalviertels gibt es nach wie vor eine enge Zusammenarbeit mit
dem Amt fur Stadtplanung und Stadterneuerung (inzwischen Amt fur Stadtplanung
und Wohnen). Themen waren u.a. das weitere Vorgehen zum Leuschnerplatz, zum
Platz vor der Synagoge, die Abstimmung zum Stlhle-Projekt oder die Initiative zur
Einrichtung eines muslimischen Gebetsraums. Die enge Partnerschaft tber eine lan-
ge Zeit ist die Voraussetzung flr Kontinuitat sowie fur Vertrauen in die Zusammenar-
beit auch fur die nachsten Jahre. Dafur sind wir dem Amt, insbesondere Herrn Holch

und Frau Schmelzer, zu groRem Dank verpflichtet.

2.1 Neugestaltung der HospitalstraBe und des Platzes vor der Synagoge

Das Projekt befindet sich leider immer noch in der Vorbereitungsphase, nachdem der
Umbau der Synagoge schon 2018 fertiggestellt und feierlich Ubergeben wurde.
Hauptgrund fir die Verzogerung war die BaumaRnahme der GWG, die nach einem
Abriss des Gebaudes einen Neubau vorgesehen hat. Uber den Umfang und den wei-

teren Verlauf der MaRnahme besteht nach wie Unklarheit.

2.2 Leuschnerplatz: Orte der Demokratie

Der Leuschnerplatz ist ein besonderer Ort im Hospitalviertel mit einer bedeutenden
Geschichte fur das politische und burgerschaftliche Leben. Er war der letzte Ort des
Frankfurter Rumpfparlaments im Jahr 1849, bevor es aufgelost wurde. Inzwischen
hat das Projekt Leuschnerplatz selbst eine langere Geschichte hinter sich. Der Platz
sollte exemplarisch fur die weitere Entwicklung von Orten der Demokratiegeschichte
in Stuttgart stehen und so identitatsstiftend uber den lokalen Raum hinauswirken. Die

weitere Entwicklung ist offen. Das Forum Hospitalviertel wird sich zusammen mit den
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Jahresbericht Forum Hospitalviertel

politischen Akteur_innen, der Universitat und der Quartierséffentlichkeit weiterhin far
eine tragfahige Losung zur Neugestaltung des Platzes und zur Kultur des kulturellen

und politischen Gedenkens einsetzen.

2.3 Wohnbauprojekt in der Hohe-/LeuschnerstraBe

Die Waustenrot-Haus und Stadtebau GmbH hat 2017 begonnen, in der Hohe Str.
8-10/Leuschnerstr. 9 ein Wohnhaus mit 2-4-Zimmer-Eigentumswohnungen zu bauen,
Anfang 2020 wurde der Bau fertiggestellt. Neben den Wohnungen in den Oberge-
schossen werden im Erdgeschoss Gewerbe- bzw. Buroeinheiten angeboten. Der
Neubau starkt das Wohnen und Leben im Viertel. Der Prozess der Gentrifizierung
durfte mit den eher teuren Wohnungen allerdings nicht unterbrochen sein. Fir die
Stadt- und Quartiersgeschichte bedeutsam ist dieser Standort unter anderem auch,
weil dort im 19. Jahrhundert das Wohnhaus von Gustav Schwab stand. Im selben

Haus lebte Anfang des 20. Jahrhunderts der Stuttgarter Kiinstler Willi Baumeister.

Das Forum Hospitalviertel bemunht sich, diesen Ort, der an bedeutende Personlich-

keiten lokaler und auch nationaler Kulturgeschichte erinnert, im Blick auf seine histo-

rische Bedeutung hin sichtbar zu machen. Es gab verschiedentliche Bemuhungen
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und Anlaufe, mit den Wohneigentimer_innen diesbezlglich ins Gesprach zu kom-
men. Auch mit der Wistenrot-Haus und Stadtebau GmbH gab es dazu Kontakte.
Sobald die Immobilien bezogen sind, wird das Forum Hospitalviertel mit den neu Zu-
gezogenen kontakt aufnehmen — auch um sie beim Ankommen im Quartier zu unter-

stutzen.

3. Ausblick 2020

Neben den Projekten, die den 6ffentlichen Raum, das Bewusstsein fur die Quartiers-
geschichte, fur die politische und gesellschaftliche Dimension unseres zentralen
Stuttgarter Stadtquartiers betreffen, werden wir im Jahr 2020 Vernetzungsarbeit im
Quartier mit den neu Zugezogenen, mit neuen Institutionen und Gewerbetreibenden,
mit den Nachbar_innen in Hospital-Viertel-Nahe (die Calwer-Passage wird neu be-
zogen werden) Kontakt aufnehmen und Gesprache fuhren. Wir werden wieder ein
Quartiersfest in gréRerem Umfang planen, wir werden mit den Menschen, die im
Quartier arbeiten, zur Schule gehen, wohnen und leben ins Gesprach kommen. Wir
werden ethische Fragen ins Quartier tragen mit den neu entstehenden Ethikcafés.
Wir werden intensiv zusammenarbeiten mit der Universitat Stuttgart und mit den Kul-

tureinrichtungen in unserer Nahe.

3.1 Projekte und Klausurtagung

Diese Ideen und Plane wurden in einer mehrstundigen Klausurtagung erarbeitet. Die
Klausur hat dazu beigetragen, die Vielzahl an Aktivitdten des Vereins sowie den ak-
tuellen Fokus zu formulieren.

Die aktuell bestehenden Aktivitaten werden auch im kommenden Jahr vom Forum
begleitet und weiterentwickelt. Unter anderem unsere Quartiersfuhrungen, die blauen
Stuhle, Partnerschaften und Beteiligungen mit andren zivilgesellschaftlichen Organi-
sationen wie z.B. die NetzZWerkStatt der Stadtteilvernetzer. Darlber hinaus stehen
wir im standigen Austausch mit dem Stadtplanungsamt und werden die Entwicklun-
gen und Beteiligungsprozesse rund um den Synagogenvorplatz begleiten.

Themen, die neu entwickelt oder neu gedacht werden, sind im kommenden Jahr: die
Belebung des Hospitalplatzes, neue Form des Stammtischs fur Interessierte des

Viertels sowie das grol3e Thema des Vernetzten im Viertel und dartuber hinaus.
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Themen, mit denen sich intern beschéftigt wird, sind die Kanale der Offentlichkeits-
arbeit sowie die anstehende Mitgliederversammlung mit der in diesem Jahr auch

Wahlen verknupft sind.

3.2 Offentlichkeitsarbeit

Ein zentraler Teil unserer Aufgabe als Forum Hospitalviertel ist es, Veranderungspro-
zesse durch bestehende Bedarfe anzustolden oder dort prasent zu sein, wo es zu
Veranderungsprozessen kommt. Das Mitwirken in diesen Prozessen fur das Viertel
und die Interessen der im Viertel lebenden und arbeitenden Burger_innen ist ein zen-
trales Anliegen. Eben jene Zielgruppe auch uber unser Engagement zu informieren,
liegt uns sehr am Herzen. Dartber hinaus wollen wir jedoch auch noch flexibler auf
die Bedarfe reagieren konnen. Diese herausfordernde Aufgabe bendtigt klare und
einfach zugangliche Kommunikationskanale. Durch das Erstellen einer neuen
Homepage, haben die Interessierten einen einfachen Uberblick (iber den Verein und
alle aktuellen Beteiligungsprozesse und Projekte. So kdnnen wir die Reichweite des
Vereins und damit sein Wirken vergroRern. Dies wiederum fihrt dazu, dass der Zu-
gang zu Informationen Uber bestehende soziale, kulturelle und politische Prozesse

vereinfacht und das Interesse an gesellschaftlicher Teilhabe gefordert wird.

3.3 Veranstaltungen 2020

Ethik-Café im Hospitalviertel mit Dr. Glinter Renz
+ 16.09.20 Werte, Moral und Ethik
* 14.10.20 Verantwortung
+ 17.11.20 Empathie und Hilfsbereitschaft
+ 02.12.20 Gerechtigkeit
+ 20.01.21 Autonomie und Freiheit
+ 24.02.21 Solidaritat

Hearing: Community im Quartier mit Prof. Dr. Astrid Ley
+ 26. November 2020 18:00 - 20:00 Uhr
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Quartiersfihrungen im Hospitalviertel
» Das Hospitalviertel: Dichterparadies wie auf dem Lande mitten in der Resi-
denz
Do 25.06.20, 17:00 Uhr
* Literaturspaziergang 2020: Holderlin im Hospitalviertel
So 27.09.2020, 13:00 Uhr
» Auch Hegel drlckte hier die Schulbank
Mo 12.10.20, 17:00 Uhr
Ein citynahes Viertel wandelt sich
Do 22.10.20, 17.00 Uhr
Von der Demokratie zur Beteiligung
Do 12.11.20, 17.00 Uhr
Religionen - Partnerschaftlich im Quartier

Mo 16.11.20, 17:00 Uhr

Wir freuen uns auf die schon feststehenden und viele weitere lebendige, interaktive

und verbindende Veranstaltungen in 2020.

20



4. Schlusswort

Welches die Herausforderungen sein werden, die wir aufgrund der Corona-Pande-
mie fur das Leben im Hospitalviertel zu erwarten haben, lassen sich noch nicht wirk-
lich absehen.

Was sich jedoch absehen lasst, ist, dass ein kompetentes und verlassliches soziales
Miteinander die Eckpfeiler sind, auf die wir auch hier im Quartier im Blick auf die Zu-
kunft bauen mussen. Die vergangenen Wochen haben gezeigt, wie gut es gelingt,
dass die Bildungs- und Kultureinrichtungen im Quartier einander wechselseitig mit
den fir die Quarantanebestimmungen notwendigen Raumerfordernissen behilflich
sind. Nachbarschaft gelingt in unserem Stadtquartier. Solidaritat macht stark.

Sie haben ebenfalls gezeigt, wo Schwachstellen liegen. Wir missen uns noch besser
vernetzen, voneinander wissen und voneinander lernen. Sie haben uns auch gezeigt,
dass wir erfinderisch sein missen in unserem Bemuhen, unser Miteinander als re-
spektvolle Teilhabe und Teilgabe zu gestalten. Weder Demokratie noch Mitmensch-
lichkeit lassen sich von oben her verordnen. Sie entstehen und bewahren sich im All-
tag, in den alltaglichen Begegnungen, Krisen und Herausforderungen. Wir werden
unseren Beitrag flir das Gemeinwohl in unserer Stadt leisten. Danke, wenn Sie mit
uns auf dem Weg sind!

Fur die Mitglieder unseres Vereins Forum Hospitalviertel e.V., der Vorstand und die

Beisitzer_innen:

Klaus Bbéhringer (Kassenfiihrer), Margarete Miiller, Eberhard Schwarz, Achim Weiler,
Matthias Haas, Christoph Hélscher, Christian Musse, Elke Reichersdérfer, Prof. Dr.-
Ing. Giinter Sabow, Andreas Schéffer

und die Geschaftsstellenleiterin Sonja Marie Buntrock
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Der Hospitalviertelverein bekommt eine neue Chefin

s-Mitte Die Geschaftsfiihrerin Sonja Marie Buntrock soll soziale
Prozesse im Quartier anstofden. Von Martin Haar

entscheidungen ist fiir Eberhard

Schwarz Fluch und Segen zugleich.
Immer wieder besetzt der Vorstand die
Stelle der Geschiftsfilhrung seines Ver-
eins Forum Hospitalviertel mit guten Leu-
ten - und immer wieder gehen sie nach ei-
niger Zeit wieder von der Fahne. Schwarz,
der Pfarrer der Hospitalkirche, weif: Das
Hospitalviertel ist ein gutes Sprungbrett.

Nachdem bereits Silvia Korkmaz (in-

ischen Quartier in im Gerber-
viertel) den Absprung gemacht hatte, zog
es auch ihre Nachfolgerin Marie-Luise
Reck nach etwa einem Jahr wieder fort.
.Es ist leider so, dass gute Leute auch gute
Angebote bekommen®, sagte Schwarz da-
mals, blieb aber nicht faul. Mit Freude
prisentierte er dieser Tage seine nichste
Entdeckung: Sonja Marie Buntrock (29).
.Sie war in einem Pool von richtig guten
Leuten®, berichtet Schwarz stolz und er-
ginz: Jetzt ist der Moment, dem Verein
einen anderen Impuls und eine neue Qua-
litét zu geben.*

Dafiir steht Sonja Marie Buntrock.
Wihrend Korkmaz eine gute Netzwer-
kerin war und sich Reck in der Quartier-
entwicklung einen Namen gemacht hat,
will Buntrock ganz neue Wege gehen.
Nach ihrem Studium der sozial- und orga-
nisatorischen Padagogik sowie ihrem

S ein gutes Hindchen fiir Personal-

Master in der Erwachsenenbildung an der
PH in Ludwigsburg will sie nun genau in
diesem Bereich Akzente setzen. Sie will
soziale Prozesse im Quartier und das The-
ma Ehrenamt anstofen. .Man sieht ja®,
sagt schwarz, .wie dynamisch sich die
Stadt und das Leben entwickelt. Da
braucht es solche Ansitze.“ Sonja Marie
Buntrock fiihlt sich dieser Aufgabe, sich
dem Miteinander in der I dt zu
widmen, mehr als gewachsen.

Allerdings kampft sie wie ihre Vorgin-
gerinnen mit einem gewissen Zeitprob-
lem. Denn der Verein Forum Hospitalvier-
tel kann sich nur eine 40-Prozent-Stelle
leisten. Mehr als eine Vergiitung von 900
Euro pro Monat fiir 14 bis 16 Stunden in
der Woche ist nicht drin.

Aus diesem Grund erlaubt sich Eber-
hard Schwarz vor den Haushaltsberatun-
gen an den Gemeinderat zu appellieren:
.Seit 17 Jahren leisten wir eine wertvolle
Arbeit, da kénnte man schon einmal an
eine Verfestigung des stidtischen Zu-
schusses denken.” So sei es jedes Mal eine
Zitterpartie, ob der Zuschuss in Hohe von
17 000 Euro gewihrt werde. Schwarz: _So
ein Signal von der Stadt wiirde auch unse-
ren Mitarbeiterinnen eine gewisse Sicher-
heit geben.” Soll heifen: Vielleicht muss
er so nicht nach einem Jahr wieder eine
neue Geschiftsfiihrerin suchen.

Sonja Marie Buntrock und Pfarrer Eberhard Schwarz vom Forum Hospitalviertel Foto: Haar
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