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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder des Vereins Forum Hospitalviertel e.V.,

im Zentrum unserer diesjihrigen ordentlichen Mitgliederversammlung stehen Grundsatzfragen. Nach einer
eindrucksvollen Phase des Aufbruchs, der Ideensammlung, der gesellschaftlichen und politischen Arbeit fiir die
Zukunft und fiir die stidtebauliche Weiterentwicklung unseres Stadtquartiers, stehen wir nun an einer Schwelle.
Es geht um die Frage, ob das gemeinsam mit vielen Beteiligten — nicht zuletzt mit der Stadt Stuttgart — Erarbei-
“tete und Entwickelte nun endlich in die Phase der stidtebaulichen Umsetzung cintreten kann. Was wir an Denk-

, Planungs-, Vermittlungs- und Kontaktarbeit im Vorfeld mit unseren Mitteln leisten konnten, haben wir getan.

Weitgehend offen ist jedoch, wie es mit dem Hospitalviertel in den nichsten Jahren weitergehen wird. Noch
fehlen die entscheidenden Haushaltsbeschliisse fiir die Sanierung des Quartiers. Noch ist das Hospitalviertel
nicht Teil des Landessanierungsprogramms. Noch sind mégliche Investierende zogerlich. Es fehlen die entschei-
denden Impulse und Signale fiir einen Aufbruch. Noch immer liegt das Hospitalviertel isoliert wie eine Insel in
der Stuttgarter Innenstadt — mit allen Folgeerscheinungen der Veré6dung. Kann das Hospitalviertel wieder zur
Geltung kommen als ein wesentlicher historischer und zugleich moderner Bestandteil der Stuttgarter Innenstadt
zwischen Konigsstrafe, Boschareal und Campus — als ein Quartier mit mehr Lebens- und Aufenthaltsqualitit fiir
die Menschen, die hier wohnen, arbeiten, zur Schule gehen, sich bilden?

Das waren die Fragen, vor die wir uns gestellt sahen, als wir vor finf Jahreh mit unserer Arbeit als Verein begon-
nen haben. Es sind noch immer dieselben Fragen — und sie stellen sich dringlicher denn je. Von ihrer Beantwor-

tung wird abhingen, welche Aufgaben das Forum Hospitalviertel in Zukunft haben wird und ob unser biirger-

schaftliches Engagement weiterhin Sinn macht.




Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie iiber die Aktivititen des Vereins und des Vorstands im abgelaufe-

nen Geschiftsjahr 2004. Dariiber hinaus mochten wir Ihnen einen Ausblick auf unsere weiteren Vorhaben im
Jahr 2005 geben. Die Informationen und der Ausblick sollen als Grundlage fiir ein engagiertes Gesprich iiber

unsere Arbeit und unsere Aufgaben dienen.

Allem voran aber méchte ich mich im Namen des Vorstandes des Forums Hospitalviertel e.V. herzlich bedanken
bei allen Mitgliedern und Forderern fiir Ihre ermutigende Unterstiitzung und Mitarbeit. Mit unserem Engage-
ment leisten wir nicht nur einen selbstbewussten biirgerschaftlichen Beitrag zur politischen Kultur der Lande
hauptstadt. Auf diesem Wege gestalten wir die Zukunft unserer Stadt in schwierigen Zeiten des Uberganges aktiv

und vertrauensbildend mit. Das ist nicht selbstverstindlich.

Stuttgart, im April 2005

b Shon

Eberhard Schwarz

- Vorsitzender -




Lassen Sie mich Thnen zunichst stichwortartig einige Einblicke in die Arbeit des vergangenen Jahres geben.

Vorausschicken will ich, dass die seit dem Jahr 2002 gegebene iiber cine Sondermafinahme mégliche 100%ige
Beschiftigung unseres Geschiftsfithrers, Herrn Ralf Maier, im Jahr 2004 in dieser Form nicht mehr méglich war.
Seit 2004 steht Herr Maier in einem Teilzeit-Arbeitsverhiltnis mit unserem Verein und kann daher nicht mehr
in dem bisherigen Umfang sich zeitlich und kriftemifig einbringen. Dass wir dennoch nicht auf seine wertvolle

Arbeit verzichten miissen, verdanken wir den Méglichkeiten, die uns — befristet bis Ende 2005 - durch die Stadt

Stuttgart tiber das , BEnE - Projekt’ gegeben sind.




Biirgerschaftliches Engagement und nachhaltige Entwicklung in den Stadtbezirken

Unter diesem sperrigen Begriff verbirgt sich ein Beschluss des Stuttgarter Gemeinderats vom Herbst 2003, nach
dem fiir vier ausgewihlte Projekte in vier Modellstadtbezirken zweckgebundene Mittel zur Verfiigung gestellt
werden sollen und zwar fiir die Geltungsdauer des Doppelhaushalts 2004/2005.

Im Februar 2004 wurde im Hospitalhof Stuttgart der Vertrag zwischen der Landeshauptstadt Stuttgart, vertreten
durch Biirgermeister Jiirgen Beck und den Modellprojekten Biirgerverein Plieningen/Birkach, Lokale Agenda
Heumaden, Riedenberg, Sillenbuch, Museumsverein Stuttgart-Ost e. V. und Forum Hospitalviertel e. V. unter-
zeichnet. '

In regelmifigen Abstinden treffen sich die fiir BEnE verantwortlichen MitarbeiterInnen der vier Projekttriger
zur Vernetzung ihrer Arbeit und zum Austausch tiber die Entwicklungen in den Stadtbezirken. Dies hat sich in
den zuriickliegenden eineinhalb Jahren als ein hilfreiches Forum der wechselseitigen Unterstiitzung und Bera-
tung erwiesen.

Begleitet wurde das Projekt bis Ende 2004 von der Stadtverwaltung durch Herrn Peter Launer, bis zu diesem
Zeitpunke verantwortlich fiir die Aktivititen der Lokalen Agenda in Stuttgart, seit Januar 2005 wird das Projekt
von Herrn Achim Laur begleitet, der die Stabsstelle USO/B.E. - Férderung Biirgerschaftliches Engagement”
leitet.

Laut Gemeinderatsbeschluss wird das BEnE — Projekt und dessen Forderung Ende 2005 beendet. Dies wird

— auch in materieller Hinsicht — Konsequenzen fiir die Arbeit unseres Vereins haben.




»Neue Wege in der Stadtentwicklung - Zum Beispiel Business Improvement Districts” ...

... war der Titel unseres Frithjahrssymposiums, das am 8. Mai 2004 im Groflen Saal des Hospitalhofs stattfand.

Prof. Dr. Pesch von der Universitit Stuttgart und Dipl.-Ing. Mario Bloem vom Biiro d-plan in Hamburg erliu-
terten den etwa 40 anwesenden Zuhorerinnen und Zuhdrern, zumeist interessierte Fachleute aus Architekeur,
Stadtplanung und Kommunalpolitik, die Idee des aus den Vereinigten Staaten und Kanada ,,importierten” Busi-
ness Improvement Districts oder kurz BID. Es handelt sich um zeitlich und lokal begrenzte Projekte der Stadt-
entwicklung, bei denen der Impuls zur Standortverbesserung in der Regel sei es aus der Biirgerschaft, sei es aus
den Reihen von Initiativen oder Geschiftsleuten oder von den Anliegern eines begrenzten Areals kommt.

Es handelt sich dabei um eine Initiative, die gemeinsam von privater und von dffentlicher Seite getragen werden
muss. Die private Seite, die ein BID zur Standortverbesserung nutzen will, bringt Engagement und Finanzen ein.
Die offentliche Seite muss ihrerseits die rechtlichen Rahmenbedingungen schaffen. An verschiedenen Beispielen
aus den USA und Kanada zeigten Prof. Pesch und Dipl.-Ing. Bloem, dass dort das Modell BID seit iiber dreiflig
Jahren erfolgreich lauft.

In Hamburg wird demnichst das erste ,klassische BID gegriindet werden. Das Hamburger Stadtparlament hat
im Herbst 2004 ein entsprechendes Gesetz verabschiedet.

Auch in der Stuttgarter Stadtpolitik wird inzwischen dieses Thema erortert. Wir freuen uns, dass wir durch diese

Veranstaltung einen Impuls dazu gegeben haben. Mit einer in Arbeit befindlichen Versffentlichung der Symposi-

umsergebnisse wollen wir die Méglichkeit von BID’s auch fiir die Weiterentwicklung des Hospitalviertels priifen.




Sommerfest am 16. Juli 2004

Am 16. Juli 2004 lud der Verein zum inzwischen dritten Stadtteilfest im Hospitalviertel ein. Nahezu zwanzig
Einrichtungen, Verbinde, Organisationen und Hindler aus dem Hospitalviertel boten ein abwechslungsreiches
Programm fiir alle Generationen. Das Programm fiir die kleinen Giste reichte vom Kinderschminken bis zum
Polizeimotorradtest, vom Gurtschlitten bis zum Modellauto, vom Puppenspiel bis zum gemeinsamen Singen.
Die Erwachsenen konnten sich an den Stinden tiber die Vielfalt des Lebens im Hospitalviertel informieren.
Zahlreiche musikalische Darbietungen rundeten das Programm des Nachmittags und des Abends ab.

Auch fiir das leibliche Wohl sorgten neben dem Verein Kirchen, Schulen und Gastronomen aus dem Hospiu

viertel. Unter den Gisten konnten wir auch Oberbiirgermeister Dr. Schuster und MdL Boris Palmer begriiflen.




60 Jahre Zerstérung der Stuttgarter Innenstadt, der Hospitalkirche und des Hospitalviertels

Mit einem Gedenkgottesdienst am 12. September 2004 gedachte die Evangelische Hospitalkirchengemeinde
gemeinsam mit dem Verein Forum Hospitalviertel e. v. der Zerstérung der Stuttgater Innenstadt, der Hospital-
kirche und des Hospitalviertels in den Bombennichten des Jahres 1944.

In der Nacht vom 12. auf den 13. September 1944 wurde in einer Angriffswelle der alliierten Luftwaffe der
nordliche Teil der Sturttgarter Innenstadt vollstindig zerstdrt, darunter auch das Hospitalviertel und die Hospital-
kirche. Begleitend zum Gottesdienst wurde vom Verein eine Ausstellung mit historischen Bildern aus der Vor-
kriegszeit, nach der Zerstérung und vom Wiederaufbau des Hospitalviertels bis in die Gegenwart gezeigt.




Gespriche und Planungen

Wie schon in den Jahren zuvor, war auch das Jahr 2004 geprigt von zahlreichen Einzelgesprichen und Initiati-

ven iiber die Zukunft und Weiterentwicklung unserer Initiative fiir das Hospitalviertel.

Nur einige wollen wir erwihnen:
So gab es gemeinsam mit dem Geschiftsfithrer der City-Initiative Stuttgart, Herrn Pfeiffer und mit Vertretern
des Stadtplanungsamts ein Gesprich mit Herrn Baubiirgermeister Hahn, um die Chancen und Méglichkeiten

von Business Improvement Districts (BID) im Quartier zu erdrtern.

Es gab zahlreiche Gesprichen unter anderem mit Vertretern des Stadtplanungsamts iiber die Weiterentwicklung

des stiddtebaulichen Rahmenplans, der von dem Stuttgarter Planungsbiiro Baldauf entwickelt wurde.

Es gab einen hochinteressanten Austausch mit den Verantwortlichen eines Private-Public-Partnership-Projektes
(PPP), das als Abschlussarbeit eines Aufbaustudiums an der Akademie der Immobilienwirtschaft in Stuttgart
entstanden ist und das sich mit der Umgestaltung des Jugendhauses Mitte befasst. Wir haben mitgeholfen die

moglichen, in dieses Projekt involvierten Partner zu vernetzen.




Dariiber hinaus waren wir im Zusammenhang des Projekts BEnE immer wieder mit Grundsatzfragen biirger-
schaftlichen Engagements befasst, und sind in dieser wie auch in anderen Fragen zu gerne gesuchten Vermittlern

und Ratgebern auch fiir andere Initiativen geworden.

Mit den im Hospitalviertel liegenden und den angrenzenden Bildungseinrichtungen (Hospitalhof, vhs, Universi-
tdt Stuttgart) und als entfernterem Nachbarn mit der Stadtbibliothek fanden Gespriche iiber die stadtriumliche

Profilierung der Landeshauptstadt als Bildungsort statt, diese Initiative wird uns auch in 2005 beschiftigen.

Nicht zuletzt haben wir auch in 2004 wieder zahlreiche Gespriche mit Menschen aus dem Quartier gefiihrt,
haben uns iber deren Anliegen informiert und ihre Sorgen und Probleme diskutiert. Wir haben erlebt, dass wir

tatsichlich so etwas wie Ansprechpartner und Mediatoren hier im Quartier geworden sind.




Die Homepage

Seit dem Spitherbst 2004 ist der Verein Forum Hospitalviertel e. V. mit einer eigenen Homepage im Internet
vertreten. Unter der Adresse www.forum-hospitalviertel.de kann man sich iiber die Geschichte des Vereins und
des Hospitalviertels informieren,

kann aktuelle Termine nach-

lesen und vieles mehr.

Nach mehreren Anliufen und
einem Providerwechsel hat die
Homepage jetzt ihre Form
gefunden und wird natiirlich

regelmiflig aktualisiert!




Auch 2005 wird es wieder ein Stadtteilfest im Hospitalviertel geben.
Die Teilnehmer des vergangenen Jahres sind vom Verein eingeladen
worden, auch in diesem Jahr wieder beim Fest mitzumachen.

Als Festredner fiir das Sommerfest 2005 am 15.07.2005 konnten
wir den bekannten Stuttgarter Historiker Dr. Gerhard Raff

gewinnen.

In diesem Jahr wollen wir uns gemeinsam mit Schiilerinnen und
Schiilern des Eberhard-Ludwigs-Gymnasiums mit den Salons im
Hospitalviertel des 18. Jahrhunderts beschiftigen.

Das Stadtentwicklungskonzept fir Stuttgart (STEK) wird uns auch in
2005 beschiftigen, insbesondere unter dem Aspekt, welche Auswirkungen
dieses Konzept fiir die Stidtebauliche Rahmenplanung fur das
Hospitalviertel hat.




Gemeinsam mit Herrn Geibel von lightevent planen wir fiir den
Herbst 2005 eine Lichtaktion im Hospitalvietel. Fiir eine begrenzte
Zeit soll eine Reihe von Lichtinstallationen etwa an der Biichsen-
strafle und am Hospitalplatz weithin sichtbar die Wichtigkeit
dieser Achse fiir das Hospitalviertel und fiir die gesamte Stuttgarter
Innenstadt unterstreichen.

Twen-City - ist der ,Arbeitstitel“, den wir fiir die bunte und stetig
wachsende Gastro-Szene an der Theodor-Heuss-Strafle gefunden
haben. Gemeinsam mit den Gastronomen wollen wir zeitnah zum
Welt-Aids-Tag eine Charity-Aktion zugunsten der Aidsseelsorge
der Evangelischen Gesellschaft Stuttgart organisieren.

Am 9. Juli 2005 wird es ein weiteres vom Verein veranstaltetes
Symposium geben. In diesem Jahr werden wir uns mit dem Thema
»otadtentwicklung, Stadtplanung und Multikulturalitic*
beschiftigen. Als Redner konnten wir Prof. Dr. Hartmut
Hiuflermann, HU Berlin sowie Prof. Dr. Wolfgang Schwinge,

Uni Stuttgart, gewinnen.




Die eben aufgezihlten Punkte kénnen nur einen Teil unserer Vereinsaktivititen wiedergeben. Nicht genannt sind
die zahllosen Gespriche, Vorbereitungen und Planungssitzungen, die diese Arbeit erfordert. Trotz hoher Motiva-
tion und Begeisterung fiir die Sache soll hier auch nicht verschwiegen werden, dass sich hin und wieder die Frage
stellte: lohnt sich das alles?

Seit fiinf Jahren sind wir nun zunichst als freie Initiative, dann als eingetragener, gemeinniitziger Verein bemiiht,
fur das Hospitalviertel eine stidtebauliche und soziale Neuprofilierung in die Wege zu leiten. Das bedeutet viel

Investition an Zeit, aber auch an Mitteln finanzieller und technischer Art.

Unser Anspruch war es stets mit Sachverstand und auf Augenhdhe mit den Fachleuten aus der Stadtplanung, aus
Sozialpolitik und Geschichte das Gesprich tiber die Weiterentwicklung des Quartiers zu fithren. Mit Fug und

Recht kénnen wir sagen, dass uns dies in den vergangenen Jahren beispielhaft gelungen ist.

Zahlreiche wichtige Vorschlige fiir die Weiterentwicklung des Quartiers und fiir die Profilierung des Hospital-
viertels in der Stuttgarter City sind aus unserer Arbeit entstanden. Wir sind hier auf dem richtigen Weg. Wir
spiiren, dass es in den vergangenen Jahren klimatischen Verinderungen im Hospitalviertel gegeben hat: Vertrau-

en ist gewachsen und ein gemeinsamer Wille zur Verinderung.

Wir haben erlebr, dass die politischen Gremien in der Stadt — der Bezirksbeirat wie auch der Gemeinderat — im

Verein Forum Hospitalviertel e. V. einen kompetenten und sachlichen Gesprichspartner sehen und schitzen;




in seiner Sitzung am 4. April hat das der Bezirksbeirat Mitte noch einmal ausdriicklich bestitigt und fiir unser
Anliegen in aller Deutlichkeit Unterstiitzung zugesagt, indem er einstimmig die Empfehlung an die Stadtverwal-
tung der Landeshauptstadt Stuttgart ausgesprochen hat, dafiir zu sorgen, dass der Verein Forum Hospitalviertel
e.V. auch in der kommenden Haushaltsperiode mit finanziellen Mitteln in Héhe der bisherigen Projektforderung
nach dem Modellprojekt BEnE, also fiir die Haushaltsjahre 2006 und 2007 jeweils 15.000 Euro rechnen kann.

Wir sind als Interessensvertreter der Menschen im Quartier akzeptiert. Das zeigt sich in unserer Mitgliederstruk-
tur. Innerhalb von drei Jahren hat der Verein die Zahl seiner Mitglieder verdoppelt — waren es zur Griindung
knapp dreiflig Mitglieder, so zihlt das Forum Hospitalviertel heute 63 Mitglieder, unter ihnen 19 sog. korpo i

ve Mitglieder, d. h. Unternchmen, Einrichtungen und Organisationen.

Einer der zweifellos groflen Erfolge unserer Arbeit besteht darin, in jeder Hinsicht ungleichwertige und unter-
schiedliche Akteure zu einer gemeinsamen Initiative gewonnen und versammelt zu haben. Der Grund, dass dies
gelungen ist, liegt — leider! — in dem nach wie vor unverinderten, beklagenswerten Zustand des Hospitalvier-

tels: die Leerstinde, der bauliche Substanzverlust, die Entvélkerung und die Vernachlissigung des éffentlichen
Raums.




Trotz vieler Bemiihungen, trotz politischer Erfolge, trotz verheifSungsvoller Zusagen von Seiten der Stadt Stutt-
gart ist von einer wirklichen Verinderung im Quartier noch nichts zu sehen. Schon vor Jahren haben wir an-
gemahnt, dass es bei der Frage der Zukunft des Quartiers nicht um Kosmetik, sondern um eine grundlegende
Konzeption fiir das Hospitalviertel gehen muss. Die stadtebauliche Studie zur Rahmenplanung, die das Biiro
Baldauf durchgefiihrt hat, war hier ein wichtiger Ansatz.

Auch das Stadtentwicklungskonzept, das inzwischen in einer aus unserer Sicht hervorragenden Weise von einer
breiten Offentlichkeit diskutiert wird, weist in eine gute Richtung; ebenso begriiffen wir die inzwischen provi-
sorische Verringerung der Fahrspuren auf der Theodor-Heuss-Strafie als einen Schritt in die richtige Richtung
— vorausgesetzt, dass der gewonnene Stadtraum nicht zum 6ffentlichen Busparkplatz degradiert wird. Die vom

Stadtrat beschlossenen 200.000 € sind ein erster Beitrag zur Sanierung der Biichsenstrafle.

Dankbar sind wir fiir die aktuellen politischen Initiativen der Griinen-Fraktion und der SPD-Fraktion im Ge-
meinderat, die das ausstehende Verkehrskonzept fiir das Hospitalviertel und die Aufnahme ins Landessanierungs-
programm anmahnen. Ebenso haben wir uns iiber ein Schreiben von Oberbiirgermeister Dr. Wolfgang Schuster

gefreut, das seinen Willen zur Weiterentwicklung des Quartiers bekundet.




Grafik 1, Aufteilung ordentliche und korporative Mitglieder: Grafik 2, ordentliche Mtiglieder im Quartier und ausserhalb:
44 ordentliche und 19 korporative Mitglieder 16 im Quartier, 28 ausserhalb ‘

Grafik 3, korporative Mitglieder im Quartier und ausserhalb: Grafik 4, Unterscheidung der korporativen Mitglieder in Unter-
16 im Quartier, 3 ausserhalb nehmen* und Einrichtungen**: 9 Unterehmen, 10 Einrichtngen

* Unter der Bezeichnung ,,Unternehmen® sind alle Handelsunternehmen, Gewerbetreibende, Freie Berufe, gastronomische
Betriebe und Handwerksunternehmen zusammengefasst. ** Unter der Bezeichnung ,Einrichtungen® sind alle Einrichtungen
in kirchlicher, privater oder staatlicher Trigerschaft zusammengefasst.




Von unseren eigentlichen Zielen aber sind wir noch weit entfernt. Die Leerstinde im Quartier nehmen immer
mehr zu, schon stehen nicht mehr nur einzelne Biiros oder Ladengeschifte zum Teil Monate und Jahre leer. Viele
der Objekte bediirfen einer grundlegenden Sanierung - vom Elend des 6ffentlichen Raums ganz zu schweigen.
Dies alles sind aber nur die Folgeerscheinungen einer grundlegenden Krise der Innenstadst, iiber die auch die
sprunghafte Zunahme von Szene-Gastronomie an der Theodor-Heuss-Strafle nicht dariiber hinwegtiuschen darf.
Auch wenn die Entwicklung in vieler Hinsicht erfreulich und bemerkenswert ist: an den Grundproblemen hat
sich nichts verindert.

Das Hospitalviertel ist noch immer weit entfernt, als Stadtquartier seine Identitit wieder gefunden zu haben. Die
Ideen fiir eine Neugestaltung des 6ffentlichen Raums, fiir ein alternatives Verkehrsfiihrungs- und Parkierungs-
konzept, fiir innenstidtisches Wohnen, fiir die Gestaltung einer alternativen Zone zur Konsummeile auf der
Konigstrafle, fiir die Vernetzung mit dem Bosch-Areal, dem KKL und dem Campus, fiir eine deutlichere Akzen-
tuierung der kulturellen, religiésen und historischen Bedeutung des Quartiers und viele andere mehr stehen zwar
auf dem Papier — aber ihre Verwirklichung scheint noch in weiter Ferne zu liegen.

Trotz all unserer Bemiihungen ist es uns nicht ausreichend gelungen, die in Politik und Stadtverwaltung Verant-
wortlichen von der hohen Prioritit des Hospitalviertels fiir die Stadtentwicklung Stuttgarts und von der Notlage

der im Quartier Betroffenen zu iberzeugen. Wir erleben, dass sich unsere Mitglieder fragen, ob dieses Engage-




ment iiberhaupt lohnt, wenn nach den letzten Auflerungen der Stadtverwaltung iiber die Umsetzung der fiir das
Hospitalviertel gesammelten Ideen fiir den Doppelhaushalt 2006/07 nur 200.000 Euro beschlossen sind. Dar-
iiber hinaus stellt sich die Frage des technischen Uberlebens des Vereins, wenn mit Ende des Jahres 2005 die fiir
den Zeitraum von zwei Jahren zur Verfiigung gestellten BEnE-Mittel entfallen. Dariiber hinaus werden wir mit
unserer Geschiftsstelle ab September 2005 den Hospitalhof verlassen miissen, weil das angemietete Biiro wieder

vom Oberkirchenrat genutzt werden wird.

Nahezu alle Mitglieder unseres Vereins sind beruflich und gesellschaftlich hoch engagierte Personen in vielen
Bereichen; eine Vereinsarbeit im klassischen Sinn ohne die zumindest teilzeitige Besetzung einer Geschiftsstc
wiirde das Aus fiir die bisherige Initiative bedeuten. Aus diesem Grunde ist heute der Verein mit seinen Mitglie-

dern gefragt, ob er den Schritt in die Zukunft wagt — ob wir ihn wagen.




Klaus Bohringer Hospitalstrafie 8
Steuerberater 70174 Stuttgart

JAHRESABSCHLUSS
zum 31. Dezember 2004

Forum Hospitalviertel e. V.
Gymnasiumstrafle 36

70174 Stuttgart

Finanzamt:  Stuttgart Korperschaften
Steuer-Nr.: 9901855599
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2004 bis 31.12.2004

Forum Hospitalviertel e.V.
Stuttgart

Euro
IDEELLER BEREICH

Nicht steuerbare Einnahmen _ 16.903,30

Steuerunwirksame Ausgaben N
Abschreibungen 112,88-
Ubrige Ausgaben 15.305.68-

GEWINNNERLUST
ideeller Bereich

ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN

Posten des ideellen Bereichs
Steuerneutrale Einnahmen

'GEWINN/VERLUST
ertragsteuerneutrale Posten

VERMOGENSVERWALTUNG

Eriragsteuerfreie Einnahmen gV 13,63
Ausgaben/Werbungskosten _
Sonstige Ausgaben 54,90~

GEWINNNVERLUST
Vermdagensverwaitung

ANDERE ERTRAGSTEUERFREIE
ZWECKBETRIEBE

Umsatzsteuerpflichtige
kulturelle Veranstaltungen
und Einrichtungen
Belriebsausgaben

Ubertrag

Geschaftsjahr
Euro

1.484,84

1.637,45

4’1 137’

2.592,74-

488,18

Vorjahr
Eurc

1.460,00

89 ] 90"

702,54~

756,10

2,888,99-

2.883,13-




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2004 bis 31.12.2004

Forum Hospitalviertel eV,
Stuttgart

Uberirag

Andere ertragsteuerfreie

Zweckbetriebe »

nach § 65 AC/§ 68 Nr. 8 AC
Betriehseinnahmen

GEWINN/VERLUST
andere ertragsteuerfreie
Zweckbetriebe

Stutigart, den 02. April 2005

Euro

Geschaftsjahr
Euro

488,18

312851

535,77

3.616,69

Vorjahr
Eura

2.883,13-

165,41

171,27




KONTENNACHWELS zur BILANZ zum 31.12.2004

Forum Hospitalviertel e.V.
Stuttgart
AKTIVA
Geschifisjiahs Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Vereinsausstattung
480 Geringwertige Anlagegitt bis 410 Euro 1,00 100
Kasse
1000 Kasse 582,55 42,55
1001 Nebenkasse Maijer .00 60,32
- 882,55 102,87
Bankguthaben _
1200 LBBW Konts 2513210 6.863,07 1.168,81
Forderungen
1400 Forderungen aus Verginsbareichen 270,00 340,00
Sonstige Fordetungan
1500 Sonstige Forderungen §00,00 0.00
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
AKTIV
700 Rechnungsabgrenzungspasten aktiv 58,80 0,00

Summe Aktiva 8.375.42 1.613,78




KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31.12.2004

Forum Hospitalviertel e.V,
Stuttgart
PASSIVA
Geschéfisjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Eure Euro Euro
- Zulissige Gewinnrlcklagen
810 Riicklagen § 58 Nr. 6 AQ 995,93 824,66
- Ergebnisvortrige aligemein
VEREINSERGEBNIS 3.616,69 171,27
RUCKSTELLUNGEN
1750 Rickstellungen 0,00 275,00
Sonstige Verbindiichkeiten ,
1800 Sunstige Verbindlichkeiten 3.393.89 342,85
1831 Lohnverbindlichkeiten ~368.91 —0.00
3.762,80 34285
Summe Passiva B.37542 1.613,78
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KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2004 bis 31,12.2004

Forum Hospitalviertel 8.V,
Stuttgart
Geschéftsjahr Vorjahr
Konta Bezeichnung Euro Euro Euro
IDEELLER BEREICH
Nicht steuerbare Einnahmen
2110 Mitgliedsbeitréige ordentliche Personan 805,00 760,00
2115 Mitgliedsbeitrige korperative Migl. 800,00 700,00
2302 Zuschisse von Behdrden 156.000,00 0,00
2303 Sonstige Zuschlisse 29830 000
16.903,30 1.460,00
Steusrunwirksame Ausgaban
Abschreibungen
2501 Geringwertige Anlagegiiter bis 410 Eurc 112,88~ 85,90-
{brige Ausgaben
2552 Gehéifter 1.508,00- 0,00
2553 Lohnaufwand Neue Arbeit gGmbH (Maier) 8.755,80- 0,00
2555 Sozialversicherungsbeitrage 321.98- 0,00
2560 Reisekostenerstattungen 0,00 9,20-
2661 Miete und Pacht 660,00~ 0,00
2662 Mietkosten 2002 uad 2003 1.210,00- 0,00
2663 Raumnebenkosten 24591~ 198,22«
. 2665 Raumnebenkosten 2003 258,32- 0,00
2701 Blromateriat 1.304,38- 1.285,34-
2702 Poro, Telefon 609,78- 365,00-
2704 Sonstige Kosten 0,00 16,76~
2705 Providerkosten Homepage 185,22~ 0,00
2802 Geschenke, Jubilden, Ehrungen 54.40- 192,12-
2810 Reprasentationskosten 86,99- 6,00-
2900 Sonstige Kosten ideeller Bersich —4.75- —0.00
15.305,58- 2.072,64-
ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
Posten des ideelien Bereichs
Steuermneutrale Einnahmen
3220 Erhaltene Spenden / Zuwendungen 1.63745 756,10
VERMOGENSVERWALTUNG
Ertragsteuerfreie Einnahmen gV ‘
4150 Zinsertrige 0 % USt 13,53 710
Ausgaben/Werbungskosten
Sonstige Ausgaben
4712 Nebenkosten des Geldverkehrs 54,90- 54,80-

Ubertrag 3.080,92 586




KONTENNACHWEIS 2ur G.u.V. vom 01.01.2004 bis 31.12.2004

Forum Hospitalviertel a.V,
Stuttgart

Konto Bezeichnung
Uvertrag

ANDERE ERTRAGSTEUERFREIE
ZWECKBETRIEBE

Umsatzsteuerpflichtige
kulturelle Veranstaltungen
und Einrichtungen

Betriebsausgaben
8145 Veranstaltungskosten Hospitatfest 16.07.
6195 Sonstige Kosten zu Veranstaltungen

Andere ertragsteuerfrole
2Zweckbetriebe
nach § 65 AO/§ 68 Nr. 8 AD

Betriebselnnahmen

6800 Einnahmen a.anderen Zweckbetrieb,§ 65 AO
6805 Einnahmen Hospitalviertelfest 16.07.04

VEREINSERGEBNIS

Eurp

2.500,05-
52,69

147,40
288111

Geschéaftsiahr
Euro

3.080,82

2.592,74-

3.128,61

3.816,68

WA

Blati7

Varjahr
Euro

5,86

2.322,09-
_566.90-
2.888,99-

640,90

3,054,40

171,27



Protokoll zur Kassenprifung am 04. April 2005
Forum Hospitalviertel e.V.

.

Bericht der Kassenprifer:

Der schyiftiiche Kassenbericht und die Kassenblcher das Vereins wurden von den in der Mitglieder-
versammiung gewshlten Kassenpritern geprift, Dabei wurden auch dig welteran Unterlagen und die
vorgelegten Belege eingesehen und teils in Stichproben teils lickenios geprift,

Die Kassenbestinde am Anfang des Kalenderjahres stimmen mit den in den Kassenbdchern vorge-
tragenen Salden Oberein; Ubereinstimmung besteht auch bei den komplett vorgelegten Versins-
Bankausziigen, Buchungen und dem lickenlosen Abgleich mit den volisténdig vorliegenden Belegen.
‘Die Belege der vorgelegten Versinsbuchfihrung waren feststellbar Ubersichtlich und zeitlich zutreffend
geordnet autbewahet. . :

Die Kasse wurde i Versinsjahr sparsam gefuhst; die verfigbaren Finanzmittel wurden satzungsge-
maf eingesetzt. Der Jahresabschiuss zum 31.12.2004 lag autn Prifungszeitpunkt ordnungsgeman
vor. Der Bericht des Vorstandes lag in schriftlicher Form vor. Auterdem wurde durch den Kassenfiih~
rer ein Haushaltsplan 2005 auf der Basis des vorfisgenden Kassenabschilusses 2004
vorgelegt und besprochen, : = :

Es werden nachiolgende Empfshlungen und anungcn-guzgnprochm:

1. Die ausstshenden Beitragszahlungen sofiten. satzungsgems eingefordert werden; Bei-
tragszahler, die sich dem Lastschrifteinzugsverfaheen nicht angeschiossen haben, sollen
* aul lhre Verpflichtung, den Beitrag termingerecht zum 31.03. eines Jahres zu entrichien

- hingewiesen werden, damit keine weiteren Mahnkosten entstehen. :

2. Es st auch in der Zukuntt darauf hinzuwirken, den Verein mit soliden Finanzen auszu-
statten und bei rechizeitigar Obersicht iber die zuk(nfigen Finanzen einen soliden Haus-
haltsplan fir das kommende Vereinsjahr zu erstellen, wie dies durch den KassenfGhver fiir
das laufende Versinsjahv 2005 durchgefGhrt wurde. Der Haushaltsplan soiits in den aus-

- gewiesenen. Posten moglichst eingehalten werden; bei. erkennbar wesentlichen Abwei-
chungen ist dies rectitzeitig derh Vorstand zur Keantnis zu bringen, R

3. Auf der Grundlage des voriegenden Jahresberichts 2004 kann festgestellt werden, dass
dis Aktivitaten des Vereines der Satzung enisprechen, ebenso die Verwendung der Mittel.

4. Die Pritfer stellen den Dank an den Kassenfihrer und seine Gatlin fest.

Stuttgart, den 04. April 2005

t

Franz J Reichersddrfer,
Hospitalstrale 10, 70174 Stuttgart

I




Haushaltsplan 2005

Ertragsteuerfreie Einnahmen
Zingertrage

Betriebseinnahmen (Zweckbetrieb)
Einnatimen aus Veranstaltungen

‘Summe der Einnahmen

AUSGABEN

' 3 ozialabgaben.
:Fremdle;stungen Neue:Arbeit gGmbH-

1
.Genngwerhge Anlagegtiter bis 410 Euro
Sachausgabien
Miete
_M»etkesten 2002 und 2003

‘:Représentallonskosien
Sonstige Koster ideslier Bereich

Sonstige Ausgaben

‘Nebénkostert des Geldverkehrs
Betriebsausgaben (Zweckbetrieb)
Veranstaltungsko

‘Summe der Ausgaben

VEREINSERGEBNIS

Vollzug 2004

Planung 2005

1.637,45

13,53

o e

0,00

21.682,79

259274

_-3.100,00

#18.066,10.

+20.725,00.

3.616,69

0,00




