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Einfuhrung

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

wie in den vergangenen zwei Jahrzehnten besteht die zentrale
gemeinnutzige Aufgabe unseres Vereins darin, Menschen,

Einrichtungen im Quartier und Initiativen miteinander zu vernetzen,

mit Beteiligungsangeboten, die dazu beitragen, die Quartiersidentitat

n-\

zu starken, die Interessen und Anliegen der Menschen im Quartier zu
bundeln und zu vertreten sowie die Lebensqualitat im Hospitalviertel

und.im Miteinander der Stadt auf vielen Ebenen zu fordern.

—>
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Einfiihrung (2) QL

Zu unseren Mitgliedern zahlen Bewohnerinnen und Bewohner, Schulen,
Erwachsenenbildungseinrichtungen, kirchliche und soziale Einrichtungen,
kulturelle und gewerbliche Einrichtungen, Nutzer des Quartiers sowie
Einzelpersonen auch aus anderen Stadtteilen und Kommunen. Unser Verein
ist nach mehr als 20 Jahren das tbergreifende Netzwerk im Hospitalviertel
und Ansprechpartner fir Anliegen aus dem Quartier und aus zahlreichen

anderen stadtischen Zusammenhangen.

Quartier als Treffpunkt
(v. li.): Vorstands-mitglied
Roland Mahr und
Landtagsprasidentin
Muhterem Aras
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Einfuhrung (3)

In enger Abstimmung mit den stadtischen Amtern, Vertreterinnen und Vertretern der kommunalen und Landespolitik
sowie zahlreichen Initiativen und Partnereinrichtungen auch auRerhalb des Quartiers tibernehmen wir Verantwortung fiir
die Geschichte und fur das gesellschaftliche Miteinander im Hospitalviertel und im Stadtzentrum, fur die soziale und
stadtebauliche Zukunft des Quartiers und insbesondere flr ein wertschatzendes, konstruktives, religios und
weltanschaulich respektvolles, demokratisches, sozial verantwortliches und kompetentes Miteinander auf allen Ebenen

des Zusammenlebens.

Dartiber hinaus aktivieren wir zivilgesellschaftliches Engagement fiir das Miteinander in unserem Stadytteil, laden ein
zum Dialog und verstehen uns als burgerschaftliche "Kimmerer" vor Ort. Dies wird auch in Zukunft die zentrale Aufgabe

unseres Vereins sein.

lhr Eberhard Schwarz
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£ & Wir leben in Zeiten, in denen die
Gesellschaft auseinanderzubrechen droht

Der Verein Forum Hospitalviertel vertritt daher die Interessen von Anwohnern, Gewerbetreibenden,
Bildungs-, Kultur- und sozialen Einrichtungen im Hospitalviertel. Wir pflegen Nachbarschaft und
vernetzen Menschen und Einrichtungen im Quartier. Der Verein veranstaltet regelmaBig
wissenschaftliche Foren mit renommierten Fachleuten und gibt Impulse fiir die Stadtentwicklung. Er
steht fiir die Biirgerbeteiligung und das biirgerschaftliche Engagement im Quartier. Und er genief3t
mit seiner knapp 20 Jahre dauernden engagierten Arbeit im Quartier selbst, in der Stadtverwaltung,
der Politik und in den biirgerschaftlichen Netzwerken hohe Anerkennung.

Die Stadt Stuttgart hat das Forum Hospitalviertel im Februar 2008 damit beauftragt, wahrend der
Sanierung des Hospitalviertels als Koordinator und Moderator tatig zu sein. Dieser Prozess ist zu
einem guten Teil abgeschlossen. Neben den wichtigen Themen der stadtebaulichen Erneuerung

stehen jetzt der Dialog und das Vernetzen der Akteure im Quartier im Vordergrund.

Eberhard Schwarz



0}”
1.1 Blaue Stiihle e

Alleinstellungsmerkmal in der City

Seit 2015 werden jedes Jahr die blauen Stiihle im Quartier, rund um den
Hospitalplatz, verteilt. Sie laden ein zum Innehalten und Verweilen.

% Auf welche drei Dinge freust du dich heute?
+»» Mit wem oder was fiihlst du dich verbunden?
+»» Was lasst dich strahlen?

Diese und noch weitere Fragen sind auf unseren wundervollen blauen Stiihlen zu
sehen. Mit den unterschiedlichen Fragen erhoffen wir uns, kleine verbindende
Impulse zu setzen. Die Menschen im Hospitalviertel konnen die blauen Stihle
einfach als Sitzgelegenheit zum Verweilen nutzen, sich die Fragen durch den Kopf
gehen lassen oder daruber ins Gesprach kommen. So schaffen wir die Moglichkeit
zur Verbindung der Menschen mit sich selbst, untereinander und auch mit uns. Also
macht es euch gemiitlich und spiirt die Verbindung.
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..Blaue Stuhle (2)

Nach wie vor sind die blauen Stiihle ein Markenzeichen des
Viertels. Inzwischen schmiicken sie im neunten Jahr den
Hospitalplatz und seine Umgebung. 2015 war das Projekt
mit dem Titel Wanderstiihle gestartet. Die Biirgerschaft
spendete die Stiihle, ein sozialer Trager bereitete sie auf.
Anfangs sollten sie noch ,wandern” und wie das Konzept
Wanderbaume das Viertel verlassen. Allerdings
verschwanden zu viele Stihle, so dass sie nun sogar
festgekettet sind. Das Sitzvergniigen ist selbstredend
geblieben. Nach wie vor kontrollieren und reinigen
Mitglieder des Forums die Blauen Markenzeichen, die im
Winter im Kellergewo6lbe des CVJM und der Hospitalkirche
ruhen. Auch das St.-Agnes-Gymnasium beherbergt
inzwischen gespendete Stiihle. Der Vorrat fir die
folgenden Jahre geht also nicht so schnell zur Neige. Das
Beispiel Blaue Stiihle scheint Schule zu machen. Aus
anderen Stadtteilen und auch Stadten kommen immer
wieder An- und Nachfragen zu unserem Konzept.
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1.2 Ethik Cafeé

Was ist gerecht, was ist ungerecht?

Die groRen ethischen Herausforderungen unserer Zeit sind langst nicht
mehr nur abstrakte Fragestellungen im Elfenbeinturm von
Ethikkommissionen oder Fachleuten an den Randern unseres Lebens.

Immer deutlicher drangen sich die Grundfragen des menschlichen
Zusammenlebens herein in den Alltagsdiskurs. Was ist Verantwortung?
Was bedeutet Selbstbestimmtheit? Was ist gerecht, was ungerecht?

In einem neuen Format, dem Ethik-Café im Hospitalviertel, suchen wir das
Gesprach uber ethische Fragen in Alltag und Gesellschaft.

Dr. Gunter Renz, bis 2019 stellvertretender Direktor der Evangelischen
Akademie Bad Boll, wird mit thematischen Impulsen die Gespréache
eroffnen. Moderation: Pfarrer Eberhard Schwarz. Die Gesprache finden an
unterschiedlichen Orten und mit Gasten aus dem Quartier statt.
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1.3 Quartiers-Fiithrungen 333

Das Hospitalviertel, die zweite Stadterweiterung Stuttgarts im 15. Jahrhundert, ist eines der bedeutenden
historischen Stadtquartiere in der Stuttgarter City. Heute ist es ein moderner, vielfaltiger urbaner
Stadtteil mitten im Umbruch hin zu einer neuen Gestalt von Urbanitat. Das

Forum Hospitalviertel e. V. l1adt ein, dieses historische, moderne Stadtquartier zu erkunden und gibt
Einblicke in die Gegenwart und Zukunft des Hospitalviertels.

Themenfiihrungen, die wir anbieten:

% Von der Demokratie zur Beteiligung

% Religionen partnerschaftlich im Quartier

% Auch Hegel drickte hier die Schulbank:
Orte der Bildung und des Lernens

—

. . . . — i | ’ |
% Ein citynahes Viertel wandelt sich . e
i
. : : 7 it TR
% Das Hospitalviertel von oben TR
|/ L& "7y 4 3

% Orte sozialer Kompetenz im Quartier
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1.4 Grundung des Vereins Muslimischer
X

Begegnungs- und Gebetsraums

Novum in der Stadt

Es ist gegriindet! Am 14. Juni 2023 fand im Hospitalhof die
Grindungssitzung des Vereins Muslimischer Begegnungs- und
Gebetsraum Stuttgart statt. 22 Griindungsmitglieder hatten
sich versammelt. Es war der Hohepunkt eines mehrjahrigen
Prozesses, der von der Landeshauptstadt Stuttgart —
Abteilung Integrationspolitik- und dem Forum Hospitalviertel
e.V. begleitet wurde. Forum-Vorstandsmitglied Christoph
Holscher hatte dabei entscheidenden Anteil. Der Jurist
erarbeitete die Vereinssatzung. Nun ist der Weg fiir den Verein
frei. Verschiedene muslimische Gruppen vermissten in der
Stuttgarter Innenstadt einen Ort der kulturellen und
interreligiosen Begegnung, des Austauschs und der
Religionsauslibung. Fur die Zivilgesellschaft kann es ein

wichtiger Ort der Begegnung und ein Schaufenster Grindungsversammlung im Hospitalhof
muslimischen Lebens in Stuttgart sein.
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1.5 Abschluss der Sanierung ...

Kleines Fest, groRe Wirkung. GroRes Fest, noch groRRere

Wirkung. So feierte das Forum Hospitalviertel mit
Mitgliedern und Freunden zuletzt per Mini-Hocketse den
vorlaufigen Abschluss der Bauarbeiten im
Sanierungsgebiet. Und im Jahr 2025 wird grol} gefeiert.
Dann namlich soll der Synagogenvorplatz fertig sein -
,das Herzstlick dieser Umgestaltung®, wie es Martin Holch
vom Stadtplanungsamt nannte. Das verbindende Element
bei allen Festen ist jedoch das, was sich das Forum auf
die Fahnen geschrieben hat: Menschen
zusammenbringen, gemeinsam im Sinne des Viertels
agieren. Dieser Geist war auch bei der Mini-Hocketse vor
dem Rupert-Mayer-Haus zu spiiren, zu der die Stadt

Stuttgart und das Forum Hospitalviertel eingeladen hatte.
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... Sanierung der HospitalstrafSe (2)

»Wir haben es hier mit der Heiligung einer zerrissenen Stadtsituation zu tun. Wir sind
Schritt fiir Schritt dabei, dieses Viertel zu reparieren®, sagte Eberhard Schwarz in
seiner BegrufRung. Gleichzeit nannte er die Beteiligung aller an dieser Arbeit einen
y<therapeutischen Prozess" fiirs Viertel und seine Menschen. Konkret meint er damit,
das Miteinander-Unterwegs-Sein, die Starkung der Nachbarschaft und das
gegenseitige Wahrnehmen. Den geschichtlichen Kontext stellte anschlieRend Martin
Holch her: ,Ausldser fiir das Projekt war urspriinglich die Erkenntnis, dass wir flir
den Bereich vor der Synagoge unbedingt etwas machen miissen. Das hat auch die
Israelitische Religionsgemeinschaft so gesehen, und auch das Forum
Hospitalviertel. Denn das StraRenbild entsprach in keiner Weise der Bedeutung, die

dieser Ort fur die Stadt hat.” Dann aber stellte sich im Jahr 2015
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laut Holch die Frage: ,Wie muss man mit diesem geschichtlich so - MEEHOSpitalvi

m
schwerwiegenden oder auch schwer beladenen Stilick Stuttgart die ]
Umgestaltung: ,Expressionistisch und aufgesplittert. Hlibsch und
beschaulich.” Im Preisgericht allen damals auch das Forum s
Hospitalviertel und die israelitische Religionsgemeinschaft. Gewonnen

hat schliel3lich der Architekt Joseph Airy. ,Aber ich will dessen

Vorschlag nicht vorgreifen®, sagte Martin Holch abschlieRend nicht
ohne Humor, ,2025 konnen wir dann den Platz direkt vor der Synagoge
einweihen. Ich sage dann in zwei Jahren das Gleiche von heute

nochmal, das haben Sie bis dahin vergessen.”
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1.6 Sicherheit im Quartier

Ein Lokaltermin des Forum Hospitalviertel mit Vertretern der Polizei und Biirgern
aus dem Quartier half beiden Seiten auf dem Weg zu mehr Sicherheit im Quartier.
Denn Sicherheit ist (k)eine Gefiihlssache. Oder? ,Es gibt das Gefiihl, dass sich das
Konfliktpotential in der Gesellschaft erhoht hat. Wir alle sind vorsichtiger und
angstlicher geworden®, sagte Eberhard Schwarz, Vorstand des Vereins Forum
Hospitalviertel zur BegriRung der Veranstaltung ,Sicherheit im Quartier” in den
Raumen des CVJM. Damit sprach Schwarz den meisten der rund 25 Teilnehmer
des Lokaltermins mit zwei Vertretern der Polizei aus dem Herzen. Doch bei
diesem Thema helfen letztlich nur Fakten. Die Zahl der Delikte, die von der Polizei

verfolgt werden, geben im Vergleich der Jahre meist eine gute Einschatzung uber

die Sicherheitslage in der Stadt oder einem Quartier. Mit diesen Zahlen, der
sogenannten Kriminalitatsstatistik der Polizei, lassen sich verlassliche Aussagen

uber die Lage machen.
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. . . Sicherheit Im Quartier (2)

Allein mit dienen Zahlen konnten Christopher Dirscherl, Leiter des
Bezirksermittlungsdienstes, und seine Kollegin Ute Jentzsch vom Referat Pravention
nicht diesen. Die Zahlen fur

das Jahr 2023 werden naturgemal erst im darauffolgenden Jahr veroffentlicht. Eines
konnte der stellvertretende Leiter des Innenstadtstadtreviers jedoch schon jetzt
sagen: ,Im Jahr 2018 gab es mehr Straftaten als jetzt.”

Weil Dirscherl ein alter Hase in seinem Metier ist, weil} er genau, was er mit solchen
Aussagen auslost. Namlich Staunen. Denn das subjektive Sicherheitsgefiihl der
Biirger korreliert nicht mit der objektiven Lage. Das mag auch der anwachsenden

Informationsflut in den sozialen Medien sowie der Boulevardisierung der Stuttgarter

Tagespresse liegen. Das mediale Geschaft mit dem Verbrechen zeigt also Wirkung bei )
den Menschen. Die Stadt und ihre Bezirke werden zunehmend als unsicher und in den
Abendstunden als bedrohlich empfunden. Doch Christopher Dirscherl halt dagegen:

»2Auch wenn es einen leichten Anstieg der Falle gabe, ist er nicht bedrohlich.”
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. . . Sicherhelt im Quartier (3) o

Uberdies gibt Christopher Dirscherl zu bedenken, dass die Lage in
der Innenstadt an Freitagen und Samstagen natirlich nicht zur
Verallgemeinerung diene. ,Da ist Remmidemmi, da pragt die
Eventszene mit viel Publikum die Stadt. Und je mehr Leute da sind,
desto mehr Kriminalitat ist mdglich.” Doch auch hier stellt der
Polizeibeamte klar: Die Ordnungsmacht ist prasent. Ob in Uniform
oder in Zivil. Auch die Poserszene habe man im Blick. ,Durch unsere
Mallnahmen sind die Poser vorsichtig geworden. Wenn die mit
einem Auto kommen, das nicht zulassig ist, missen sie damit
rechnen, dass wir es aus dem Verkehr ziehen.” Obwohl Christopher

Dirscherl mit dieser Rede und seinem selbstsicheren Auftreten

Eindruck machte, bleiben freilich dunkle Flecken in der Stadt. Im
Wortsinn und im Ubertragenen Sinn. Die Polizei kann nicht Gberall

gleichzeitig sein. Das weil} auch der erfahrene Beamte.
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. « « Sicherheit im Quartier (4)

Daher appellierte er an die rund 40 Teilnehmer aus dem Quatrtier,

sich selbst die Frage zu stellen: ,Wo haben wir dunkle Ecken?
Und wie konnen wir die heller machen?“ Auch flir Vorschlage aus
der Birgerschaft sei man dankbar: ,Wir wollen immer
ansprechbar sein.“In diesem Satz liegt die Kernbotschaft von
Christopher Dirscherl, die er fir diesen Abend mitbrachte: ,Rufen
Sie an, wenn lhnen etwas auffallt.” Damit will der Beamte der
Furcht entgegentreten, dass man der Polizei nur in Notfallen
anrufen durfe: ,Rufen Sie lieber eher an, als gar nicht. Lieber

einmal zu viel, als einmal zu wenig! Man muss sich keine

Gedanken machen, dass der Einsatz in Rechnung gestellt wird.”
In Notfallen empfiehlt er die 110 zu wahlen, fir Falle im Quartier
sei es auch maoglich, das Revier direkt unter folgender Nummer

zu kontaktieren: 07 11/89 90 31 00.
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1.7 Baume im Quartier (1)

Im Hospitalviertel sollen mit Beginn Friihjahr 2024 insgesamt

40 Baume gepflanzt werden. Damit soll das Mikroklima in
der Innenstadt und im Hospitalviertel verbessert werden —
und natdrlich auch die Lebensqualitat. Das Projekt soll aus
Sicht des Forum Hospitalviertel schnell und zeitnah
umgesetzt werden. Das Forum wiinscht sich daher, dass
dieses Baumprojekt aus nachvollziehbaren Griinden
(Klimawandel und Folgen) auf der Agenda der Verwaltung
(Garten- und Friedhofsamt, Stadtplanungsamt,
Ordnungsamt) ganz oben steht. Das Projekt soll aus Sicht

des Forums auch ein Beteiligungsprojekt werden.
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..Baume im Quartier (2)

Im September 2023 hat das Forum Baum-Konzept im
Bezirksbeirat Mitte vorgestellt und dem Wunsch formuliert, die
Blrgerschaft bei der Beteiligung mitzunehmen. Nicht zuletzt, um
die Akzeptanz wegen wegfallender Parkplatze zu erh6hen und

das Interesse fiir Baumpatenschaften zu wecken.

Im November hat das Garten-, Friedhofs- und Forstamt
schlielllich das Gesamtkonzept fiir den Bezirk Mitte vorgestellt.
Fur das Hospitalviertel sind Gber 30 Badume vorgesehen, im

gesamten Gebiet Mitte soll 140 Baume bekommen.

Die letzten Abstimmungen sind 2024 vorgesehen, die B o , K NES
Pflanzaktionen werden Ende 2024 erwartet, spatestens Beginn =~ ﬂ/ ‘ / = e \_-_ _\__ﬁ
2025. Hochste Zeit fur ein besseres Klima im Kessel. | R oSN T \ ' \- I3
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1.8

Gemeinsam mit der
der Stadt Stuttgart

% 1.8.1. Grundsatzliches

+* 1.8.2 Lob vom Bezirksbeirat

% 1.8.3 Soziale Quartiersentwicklung




1.8.1 Grundséitzliches: GrofSe Dankbarkeit °

% 2023 hat das Forum eng und vertrauensvoll mit der Stadt zusammengearbeitet. Bei der Bezirksvorsteherin des
Stadtbezirks Mitte, Frau Veronika Kienzle, dem Blrgermeisteramt und den Mitgliedern von Gemeinderat und
Bezirksbeirat haben wir stets ein offenes Ohr und eine hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit gefunden. Dafiir sind
wir aulRerordentlich dankbar. Der Dank gilt auch dem fiir die finanzielle und organisatorische Abwicklung
zustandigen Haupt- und Personalamt fiir die reibungslose Abwicklung und Verwaltung des stadtischen
Zuschusses. Dank auch an die Mitglieder des Gemeinderats, die mit ihrer Entscheidung flir die Bezuschussung des

Forums die Grundlage gelegt haben.

¢ Dankbar sind wir dem Amt fiir Stadtplanung und Wohnen fiir die intensive Begleitung des Forums bei der
birgerschaftlichen Beteiligung und den zahlreichen Sanierungsmallnahmen. Mit Frau Schmelzer und Herrn Holch
sind wir tber die Jahre ein schlagkraftiges Team geworden. Wir haben nicht nur eng zusammengearbeitet, wir

haben Feste zusammen vorbereitet und gefeiert und uns gegenseitig befeuert.
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1.8.2 Lob vom Bezirksbeirat(1)

Eberhard Schwarz erntet im Bezirksbeirat Mitte nach seinem Bericht tber die
Arbeit des Forum Hospitalviertel regelmalig Lob und Anerkennung tber alle
Parteigrenzen hinweg. So fiihlt sich etwa Heinrich Huth (SPD/Vorstand des
Vereins Leonhardvorstadt) mit dem Wirken und dem Ergebnis der Forum-
Arbeit ,metaphysisch verbunden®. ,Hier geht es um die Arbeit, Menschen zu
gewinnen, damit sie sich mit ihrem Viertel identifizieren®“. Dieses Wirken sei so
wertvoll, meinte Huth weiter, dass die Forderung des Forum Hospitalviertel

eigentlich automatisch geschehen sollte und nicht alle zwei Jahre beantragt

werden musse. ,Denn das Forum nimmt der Stadt viel Arbeit ab“, so Huth.

Gemeinschaftlich arbeiten
(v.li.): Werner Brodt,
Eberhard Schwarz,
Veronika Kienzle
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Lob vom Bezirksbeirat (2)

Dem grof3en Lob schlossen sich alle an. Cornelius Hummel (FDP) meinte, das ,Forum hat das Quartier zum Leuchten
gebracht”. Christa Bauer (Griine) erganzte: ,Was Sie da gezaubert haben - unglaublich.” Und CDU-Fraktionschef
Alexander Kotz sagte: ,Es ist immer wieder schon, mit welchem Engagement, Sie diesem Viertel Leben einhauchen.”

Noch schoner sei, dass die Friichte dieser Arbeit weit Uber das Hospitalviertel hinausstrahlen.

Zuletzt lield es sich auch Bezirksvorsteherin Veronika Kienzle nicht nehmen, Eberhard Schwarz und seinem anwesenden
Vorstand den Ritterschlag zu verleihen: ,Die Arbeit bei der Quartiersarbeit hort, wie bei der Integration nie auf. Dazu
braucht es Teilhabe und Teilgabe. Hier ist etwas entstanden, was in der Stadt am besten funktioniert.” Denn genau das

wolle schlieBlich jeder, so Kienzle mit Verweis auf Brennpunktviertel in Stuttgart: ,Eine funktionierende Stadst, in der

Menschen gut zusammenleben.”
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1.8.3 Soziale Quartiersentwicklung

2022 hat die Stadt referatsiibergreifend (Referat Soziales und gesellschaftliche Integration sowie Referat Jugend
und Bildung) das Thema der sozialen Quartiersentwicklung begonnen. Die Fragestellung lautete: Wie kann der
gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden, welche Voraussetzungen braucht es?

Diesen Fragen haben wir uns zusammen mit den Stadtteilvernetzern intensiv gewidmet und uns mit den
Voraussetzungen und Zielen der sozialen Quartiersentwicklung beschaftigt. Unsere Arbeit ist in die
Rahmenkonzeption der Verwaltung eingeflossen. Strategie und Rahmenkonzeption wurden im Juli 2023 vom
Gemeinderat verabschiedet und in einer umfangreichen Vorlage festgehalten. Leitziele der sozialen
Quartiersentwicklung und deren vier Handlungsfelder lauten:

1. Forderung gesellschaftlichen Zusammenhalts durch Gestaltung von Treffpunkten und den Ausbau nachbarschaftlicher Aktivitaten
- auch hinsichtlich der Starkung der sozialen und kulturellen Vielfalt der Stuttgarter Quartiere.

2. Forderung des individuellen und kollektiven Handlungsrepertoires durch Beteiligungsmaoglichkeiten (auch fiir stille Gruppen) und die
Starkung von Eigeninitiativen, gesellschaftlichem Engagement sowie Nachbarschaftshilfe.

3. Weiterentwicklung, Auf- oder Ausbau tragender sozialer Infrastruktur, die barrierefrei und niedrigschwellig gestaltet ist, durch die
Bereitstellung bedarfsgerechter (Versorgungs-)Angebote.

4. - Starkung eines lebenswerten, bedirfnisgerechten und nachhaltigen Wohnens und Wohnumfelds durch die Einbeziehung
stadtebaulicher Themen in Kooperation mit Wohnungsunternehmen und dem Amt flir Stadtplanung und Wohnen.
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1.9 Projekt zur MuIIvermeldung

In einem einzigartigen Projekt zwischen dem St. Agnes und der
Gastronomie sollen die Mullberge, die vor allem durch Einweg-
Geschirr am Mittag verursacht werden, bald verschwunden sein.

Wie lassen sich diese Miillberge vermeiden, fragten sich die
Teilnehmerinnen der Nachhaltigkeits-AG des St Agnes Gymnasiums? Wie
schafft man es, dass alle im Quartier Mehrwegbehalter nutzen? Am Ende
einer zweistlindigen Diskussion verstandigte sich die Runde auf
folgenden Plan: Die teilnehmenden Gastronomen setzten auf das System
Rebowl. Die Schule verteilt an alle Gastronomen ein Kontingent an
Schusseln. Die Schiiler kdnnen dann dort gegen Vorlage eines
Pfandkartchens, das sie zuvor in der Schule erworben haben, ihr Essen in
einem Rebowl-Gefal kaufen. Der Wirt sammelt die St.-Agnes-Schiisseln
und tauscht sie nach der Riickgabe in der Schule gegen gespiilte Gefale
aus. Die Schiulerinnen haben so die Wabhl, ihre Schiissel entweder in der

Schule gegen ein Pfandkartchen zuriickzutauschen oder direkt beim Wirt.
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Was schatzt die Politik am Forum Hospitalviertel? . A

y &
Unsere Impulse, die unsere Projekte in den Bereichen

” Birgerbeteiligung und der Quartiersarbeit in die
Stadtgesellschaft gesetzt haben. Dieses Echo hat uns
naturlich sehr gut getan. Aber am wesentlichsten ist
eigentlich, dass die Stadt in diesen zwei Jahrzehnten E/gﬁ:d
Menschen gewonnen hat, die politisch aktiv und fiir Quartier . im
sozialsensibel geworden sind. Gerade dieses Engagement G(?spréch
ist in diesen Tagen ja nicht mehr = g][;trger-
selbstverstandlich. Aus dieser Perspektive sind bei den "\ meisterin
Menschen Vertrauen und eine gute Nachbarschaft ::sabel

\ Fezer

gewachsen. Und all das ist freilich mit unserer Arbeit
verkniupft. Die Leute wissen inzwischen: Wenn das Forum

kommt, dann ist das etwas Seridses und Nachhaltiges.
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Eberhard Margarete Christoph
Schwarz Muller Holscher Weiler Haar
Vorsitzender, Stellvertretende Stellvertretende Stellvertretender Stellvertretender Leitung der
Pfarrer im Ruhestand Vorsitzende, Vorsitzender, Vorsitzender, Vorsitzender Geschaftsstelle

Anwohnerin, Amtsgerichts- ehemaliger Anwohner,

ehemalige direktor im Mitarbeiter Steuerberater

Angestellte Ruhestand im Amt fur

der Motor Presse Stadtplanung und

Wohnen

Weitere Vorstande: Matthias Haas (Pfarrer der katholischen Hochschulgemeinde), Christian Musse
(Mitarbeiter der eva), Manfred Wacker (Institut fur StrafRen- und Verkehrswesen, Lehrstuhl fur
Verkehrsplanung und Verkehrsleittechnik), Roland Mahr (Kaufmannischer Direktor Renitenz Theater), Birgit

Auer (Mitarbeiterin der eva), Margarete Hehn (Mitarbeiterin der VHS).
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2.1 Zeitachse 2024

Q1. Juli - Sep

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh.

ol Vs
%o
i " a

Q3. Jan - Mrz

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh.

Q2. Okt - Dez

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh.
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Q4. Apr - Jun

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh.
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Kundenzufriedenheit um 2 % steigern = Kundenzufriedenheit um 2 % steigern

Wachstum beibehalten

=  Wachstum beibehalten

Investitionen in Sektor 2 diversifizieren = |nvestitionen in Sektor 2 diversifizieren

Initiative zur Partnerschaft mit = |nitiative zur Partnerschaft mit

Drittanbieterorganisationen

Jahresbericht

Drittanbieterorganisationen

Kundenzufriedenheit um 2 % steigern
Wachstum beibehalten
Investitionen in Sektor 2 diversifizieren

Initiative zur Partnerschaft mit Drittanbieterorganisationen



Ilhr Team des
Vielen Dank! Forum Hospitalviertel

Allen, die unseren Verein tragen und unterstitzen. Ohne Sie, in der Politik, der Verwaltung, der
Blrgerschaft und anderen Initiativen oder Vereinen waren wir und unsere Arbeit nichts. Haben Sie
nochmals vielen Dank fur die verlassliche und vertrauensvolle Begleitung und Forderung unserer

Arbeit! Wir freuen uns auf die Zusammenarbeuit.
32 Jahresbericht
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